Hoofdstuk 1 Inleiding

1.2 Onderwijskundig:

In dit schoolplan kunt u lezen op welke manier wij het beste uit het onderwijs willen halen op OBS de Kikker. Als school proberen wij een sfeer te creëren waarin elke leerling geaccepteerd wordt zoals hij/zij is. Wij streven ernaar om de leerlingen een leeromgeving te bieden, waarin de leerlingen zich op een plezierige manier maximaal kunnen ontwikkelen. De belangrijkste manier waarop wij dit willen bereiken is door de kinderen rust, respect en veiligheid proberen te bieden.

Wij zijn een OGO (Ontwikkeling Gericht Onderwijs) school en daar hoort een visie en natuurlijk bepaalde eisen bij om aan de principes van OGO te voldoen. Een uitgebreide uitleg Over OGO kunt u vinden in hoofdstuk 2 en natuurlijk op onze website. Onze visie en missie is terug te lezen in hoofdstuk 3. Omdat wij een OGO school zijn werken wij met thema’s. Binnen deze thema’s komen zoveel mogelijk vakgebieden terug, ze zullen aangevuld worden met methodes, maar ons streefpunt is om alles in de thema’s te verwerken. Ieder kind werkt uiteraard op zijn/haar eigen niveau, wij als leerkrachten zijn verantwoordelijk om de kinderen op de goede weg te helpen. Onze school is een lerende organisatie, we leren met en van elkaar, dit geldt voor de leerkrachten en de kinderen.

De zorg voor u kunt begint bij ons al op het moment dat u uw kind op de eerst dag naar school brengt. Alle groepsleerkrachten volgen de vorderingen van de kinderen nauwlettend door observatie en registratie en dan niet schoolse vakken, maar ook op het sociaal-emotionele en motorische gebied. De vorderingen worden natuurlijk met u als ouder/verzorger besproken tijdens de 10minuten gesprekken, maar waar nodig wordt er tussendoor ook contact met u opgenomen. Het contact tussen ouders/verzorgers en school staat bij ons namelijk hoog in het vaandel. Meer informatie over de zorg van uw kind en de rapportage hiervan kunt u lezen in hoofdstuk 4 van dit schoolplan.

In hoofdstuk 5 kunt u lezen hoe wij inhoud willen geven aan onderwijs, wat de doelen zijn en hoe wij die willen bereiken. Als OGO school hebben wij natuurlijk onze eigen manier van werken, maar we moeten wel een aantal doelen bereiken, waar de inspectie op controleert.

Hoofdstuk 6 bevat informatie over de schoolorganisatie. Hier kun u ook lezen wat u voor ons kunt betekenen, wij hebben bijvoorbeeld een ouderraad en een medezeggenschapsraad waar ouders hard nodig zijn, maar ook bij andere activiteiten vinden wij het erg belangrijk dat de ouders betrokken zijn bij de school.

Tenslotte kunt u in hoofdstuk 7 lezen hoe wij de kwaliteit op onze school bepalen en hoe we die bewaken. Ook hierin komt u als ouder/verzorger weer naar voren. Maar ook kunt u hier lezen over het HOREB registratiesysteem, dit is een systeem wat op veel OGO scholen gebruikt wordt. Niet alleen de groepsleerkracht gebruikt dit voor zijn/haar bevindingen maar de kinderen zelf houden hier ook hun voortgang in bij, omdat wij het erg belangrijk vinden dat de kinderen leren door zelfreflectie. 

Wij hopen dat u een idee hebt gekregen wat u kunt verwachten in dit schoolplan. Mochten er nog andere vragen zijn die niet in dit schoolplan worden beantwoord, kunt u natuurlijk altijd iemand van het team van OBS de Kikker aanspreken.

1.2 Procedures:

Wij, als team van OBS de Kikker, hebben gezamenlijk gekozen voor een basis die gebaseerd is op het ontwikkelingsgericht onderwijs. Wij vinden de brede persoonsontwikkeling van kinderen erg belangrijk en daarom staat dit bij ons ook centraal. OBS de Kikker is een openbare basisschool met een diversiteit aan kinderen en leerkrachten. Ieder kind is welkom, ongeacht afkomst of geslacht. Onze directeur, Leonie Venema, heeft uiteindelijk dit schoolplan vastgesteld, maar ieder teamlid heeft inspraak gehad op de inhoud ervan. 

In dit schoolplan komen meerdere aspecten aan bod. Wij beginnen met de schoolbeschrijving. Er wordt uitgelegd wat Ontwikkelingsgericht onderwijs inhoudt en waarom wij hier graag mee werken. Ook bespreken wij hoe het bestuur van de school is geregeld. Hier vindt u bijvoorbeeld ook de personeelsleden en functies, groepsverdeling, leerling-populatie en ouderpopulatie. Ook komt de situering en inrichting van de school aan bod.

De onderwijsorganisatie is weer een onderdeel apart. Hierin wordt besproken wat de taken zijn van het team van OBS de Kikker. Zo willen wij de veiligheid in onze school voorop stellen en ervoor zorgen dat kinderen zich veilig voelen en dat de ouders een goed gevoel hebben bij onze school. De taak van de leerkrachten bestaat uit een lesgevende taak en een managementtaak. Hierover vindt u meer in hoofdstuk 3 van dit schoolplan.

Ook de Professionele ontwikkeling binnen de school en het netwerk komt aan bod. Hierbij komt het competentiemanagement naar voren, wat wij erg belangrijk vinden als team. Dit houdt namelijk in dat we kijken naar welke mensen op welke plaats het beste functioneren.

De positie van de ouders binnen de school is ook een belangrijk aspect. Wij vinden het belangrijk dat ouders deelnemen aan schoolse activiteiten. Dit niet alleen als hulp bij praktisch zaken, maar ook door met ons mee te denken in het proces van goed onderwijs.

De onderwijsdoelen van OBS de Kikker zijn in de eerste vier leerjaren om zoveel mogelijk te bereiken op het gebied van de taalontwikkeling en het rekenonderwijs. Ook word door onze school veel aandacht besteed aan het aanbieden van kennis en vaardigheden. Maar ook vergeten wij niet de pedagogische taak. Wij willen kinderen in ons onderwijs meegeven dat zij leren omgaan met vrijheid, verantwoordelijkheid, gelijkwaardigheid, solidariteit en samenwerking.
Aan de ontwikkeling van normen en waarden willen wij als school een positieve draai geven, door kinderen om te laten leren gaan met verschillende godsdiensten en levensbeschouwelijke waarden en maatschappelijke waarden uit de Nederlandse samenleving; 

De visie en missie van OBS de Kikker worden uitgebreid uitgelegd in dit schoolplan, maar hier alvast een korte omschrijving om u vast een beeld te geven:

Wij streven ernaar om de kinderen een leeromgeving te bieden, waarin de kinderen zich op een plezierige manier maximaal kunnen ontwikkelen. Op school benadrukken we bewust de sterke kanten van de kinderen; het is voor de kinderen heel prettig en belangrijk om succes te ervaren en complimenten te krijgen. We willen de kinderen zelfvertrouwen geven. Wat hierbij centraal staat is dat kinderen kennis, vaardigheden en ervaring opdoen. Wij bieden onderwijs op maat. Daarnaast proberen we zoveel mogelijk gebruik te maken van visuele ondersteuning. 

Als school proberen wij zoveel mogelijk zelfstandigheid en zelfredzaamheid te bevorderen. Het is van belang dat de kinderen een rijke leeromgeving hebben. Ook probeert OBS de Kikker de ouders/verzorgers veelal te betrekken bij het onderwijs. De ontwikkeling van het kind is een proces. Voordat dit proces kan worden doorlopen moet er een goede basis zijn gelegd. Het onderwijs wordt aangepast aan de leerbehoeften van het kind in kader van het thema. Alles omvattend kan je aangeven dat wij een lerende school zijn.

Als school willen wij elk kind op zijn of haar eigen wijze laten ontplooien. Hierbij willen wij elk kind als individu behandelen en rekening houden met zijn of haar leerbehoeften en het niveau van het kind. Het streven van onze school is om een veilig pedagogisch klimaat te creëren. Het kind moet zich zowel veilig als geaccepteerd voelen op school, zodat de ontwikkeling van het kind optimaal is. Wij willen aan de kinderen meegeven dat het belangrijk is om eigen keuzes te maken en deze ook te kunnen verantwoorden. De kinderen zijn een individu met hun eigen behoeften en deze willen wij dan ook zoveel mogelijk naar voren zien te halen. Het onderwijs wat wij aanbieden moet de kinderen voorbereiden op de deelname aan de samenleving.

Hoofdstuk 2 Schoolbeschrijving

2.1 O.B.S de Kikker

O.B.S. de Kikker is een openbare basisschool die volgens het ontwikkelingsgericht onderwijs (OGO) concept te werk gaat. O.B.S. de Kikker staat in de gemeente Laagveen. De naam van deze school ‘O.B.S. de Kikker’ heeft ook nog een achterliggende gedachten. Een kikker begint als kikkerdril en groeit uit tot een kikker. De ontwikkeling van het kind wordt hierin aangegeven. Op onze openbare basisschool is een diversiteit aan kinderen en leerkrachten te vinden. We zijn openbaar, ieder kind is welkom, ongeacht afkomst of geslacht.

Ontwikkelingsgericht onderwijs

Bij ontwikkelingsgericht onderwijs (OGO) staat de brede persoonsontwikkeling van kinderen centraal. Binnen de doelstelling wordt er gezocht naar die leerprocessen die bij kinderen bevorderlijk zijn voor hun ontwikkeling. Het begrip ‘Zone van Naastbije Ontwikkeling’ (ZNO) speelt hierbij een belangrijke rol. OGO is te beschouwen als een soort derde weg tussen twee stromingen die in het onderwijs te vinden zijn. Die verbindt de leerling-gerichte pedagogiek met de ontwikkelingstimulerende methodiekdidactiek. Methodegerichtheid kent het gevaar dat kinderen ondergeschikt worden gemaakt aan de methode en leerling-gerichtheid kent het gevaar dat leerkrachten te lang wachten en dat er eruit eindelijk niks uitkomt. 

Het concept van ontwikkelingsgericht onderwijs is gebaseerd op de neo-Vygotskiaanse theorieën. Een belangrijk begrip bij Vygotsky's ontwikkelingstheorie - en daarmee bij ontwikkelingsgericht onderwijs is de ZNO. Die is gedefinieerd als het verschil tussen wat het kind al zelfstandig kan (het actuele ontwikkelingsniveau) en wat het kind kan met ondersteuning van een volwassene of een medeleerling. De ZNO is daarmee een sociaal-culturele activiteit waarin het kind zinvol kan en wil deelnemen, maar die hij nog niet zelfstandig kan volbrengen. In de praktijk zal het gaan om het samen uitvoeren van een taak, waarbij de volwassene hardop voordenkt en de belangrijkste ingrediënten aanreikt. Zowel het kind als volwassene dragen dus aan de activiteit bij. De volwassene moet aansluiten bij de actuele kennis en behoefte van de leerling en zoeken naar de leidende activiteit.

Ontwikkelingsgericht onderwijs is een opvatting van goed onderwijs die steeds meer bij het onderwijs betrokkenen richting geeft. Dit zijn de uitgangspunten: 

· Onderwijs kan een belangrijke bijdrage leveren aan de ontwikkeling van kinderen: cognitief, sociaal, emotioneel, esthetisch en motorisch. Een goede school draagt niet alleen kennis over, maar maakt ieder kind een beetje slimmer, handiger, verantwoordelijker, vrijer, nieuwsgieriger, enzovoort. 

· Een goede school draagt cultuur over, waaronder hoogwaardige kennis, kunst, literatuur en andere cultuurproducten. Dit gebeurt op een manier die bijdraagt aan de bedoelde veelzijdige ontwikkeling. 

· Goed onderwijs is maatschappelijk relevant. De muren tussen de school en de omringende samenleving worden "doorlaatbaar". 

· Op een goede school kunnen ook leerkrachten zich ontwikkelen. Alleen door hun inzet en talenten kan goed onderwijs gerealiseerd worden. 
2.1.2 Bestuur in de school

Centraal niveau:
College van Burgemeester en Wethouders (B&W)

Tussen niveau:
Bovenschoolse directeur

Schoolraad:

3 leerkrachten




3 ouders/verzorgers




Directeur




Adjunct-directeur

Lokaalniveau:

Directeur




Adjunct-directeur

2.1.3 Samenstelling personeel en functie


De school beschikt over een groot aantal personeelsleden. Als school hebben wij ervoor gekozen om bepaalde zaakvakken te voorzien van een vakleerkracht.

Directeur

Mevrouw Leonie Venema

Leonie Venema is directeur van deze school. Zij voert vier dagen in de week directietaken uit. Wanneer er door ziekte een leerkracht uitvalt, is Leonie eerste invaller. Tevens ontvangt zijn ouders die geïnteresseerd zijn in school en de aspecten van het OGO.

Adjunct-directeur

Meneer Henk de Haas

Henk de Haas vervuld op de maandag en vrijdag zijn taken als adjunct-directeur. Van dinsdag tot en met donderdag staat Henk voor groep 4A.

Intern begeleider

Mevrouw Marica Striedelmeijer

Marcia Striedelmeijer vervuld op de maandag, dinsdag en donderdag ib-taken. Verder houdt zij zich bezig met alle taken die rondom deze functie plaatsvinden. Tevens staat Marcia op woensdag en vrijdag voor groep 6B. Het werk van de intern begeleider is erg gevarieerd, Zij heeft beleidstaken en begeleidingstaken. Zij leidt vergaderingen en vertegenwoordigt de school naar buiten op het gebied van de zorgverbreding.
Ambulant begeleider
Mevrouw Rianne Coefje

Rianne Coefje is van het speciaal onderwijs. Op onze school is zij er voor de zorg van onze zogenaamde ‘rugzak’ kinderen. Deze kinderen zouden zonder deze ‘rukzak’ het onderwijs in het speciaal onderwijs moeten volgen.
Onderwijsendpersoneel

Juf Eline Schroo

Eline Schroo is groepsleerkracht in groep 1/2A en staat de hele week voor de klas. Naast haar functie als groepsleerkracht houdt Eline zich ook bezig met het coördineren van de Medezeggenschapsraad (MR). 

Juf Mineke Pijper

Mineke Pijper is een wat oudere leerkracht bij ons op school. Ze staat op dit moment nog drie dagen in de week voor groep 1/2B, namelijk op de maandag, woensdag en vrijdag.

Juf Jolanda de Boer

Jolanda neemt op de dinsdag en donderdag de taken over van Mineke en op de woensdag en vrijdag van Gretha. Jolanda is groepsleerkracht in groep 1/2 B en in groep 3A. Op maandag is zij afwezig.

Juf Lies Zwiers

Lies Zwiers is groepsleerkracht in groep 3A en staat de hele week voor de klas. 

Juf Gretha Elzen

Gretha Elzen is groepsleerkracht in groep 3 B. Ze is aanwezig op maandag, dinsdag en donderdag.

Juf Janny Kratsborn

Janny Kratsborn is na jaren weer terug in het onderwijs. Na een bijscholing staat zij weer vijf dagen in de week voor groep 3B.

Meester Henk de Haas

Henk de Haas vervuld op de maandag en vrijdag zijn taken als adjunct-directeur. Van dinsdag tot en met donderdag staat Henk voor groep 4A.

Juf Kim Waker

Kim Waker is groepsleerkracht in groep 4A. Zij verzorgt hier op maandag en vrijdag de lessen.

Meester Joost Bartelink

Joost Bartelink is groepsleerkracht in groep 5B en staat de hele week voor de klas. 

Juf Astrid de Jonge

Astrid de Jonge is groepsleerkracht in groep 5A en staat de hele week voor de klas. Naast haar functie als groepsleerkracht is Astrid actief in de OR.

Juf Henrieke Zoer

Henrieke Zoer is groepsleerkracht in groep 5B en staat de hele week voor de klas. Naast haar functie als groepsleerkracht is Henrieke actief in de OR.

Meester Klaas Berkenpas

Klaas Berkenpas is groepsleerkracht in groep 6A en staat de hele week voor de klas. 

Juf Marcia Striedelmeijer

Marcia Striedelmeijer vervult op de maandag, dinsdag en donderdag ib-taken. Verder houdt zij zich bezig met alle taken die rondom deze functie plaatsvinden. Tevens staat Marcia op woensdag en vrijdag voor groep 6B

Meester Manuel Sterenberg

Manuel Sterenberg is groepsleerkracht in groep 6B en verzorgt daar op maandag, dinsdag en donderdag de lessen.

Meester Kees Huizenga

Kees Huizenga is groepsleerkracht in groep 7A en staat de hele week voor de klas. 

Juf Nynke van der Meer

Nynke van der Meer is groepsleerkracht in groep 7B en staat de hele week voor de klas. Naast haar functie als groepsleerkracht is Nynke actief in de OR.

Juf Ellen Huizenga

Ellen Huizenga is groepsleerkracht in groep 8A en staat op dinsdag, woensdag en vrijdag voor de klas. Naast haar functie als groepsleerkracht is Ellen oplisser (opleider in school). Op momenten dat er stagiaires bij ons op school komen begeleid zij hen en de coaches gedurende de gehele stage periode. Zij is dan ook de schakel tussen de Pedagogische Academie in Groningen en onze school.

Meester Peter de Vries

Peter de Vries is groepsleerkracht in groep 8A en staat op maandag en donderdag voor de klas.

Meester Luuk Joling

Luuk Joling is groepsleerkracht in groep 8B en staat de hele week voor de klas. 

Meester Patrick Doddema

Patrick Doddema is onze vakleerkracht Lichamelijke opvoeding.

Juf Renske Vlasblom

Renske Vlasblom is onze vakleerkracht Muziek.

Meester Eddie Roelofs

Eddie Roelofs is onze vakleerkracht Handvaardigheid.

Assisterend onderwijspersoneel

Juf Joke Jolijn

Joke Jolijn is klassenassistent in groep 1/2A en is daar drie dagen in de week aanwezig.

Juf Mieke Haijer

Mieke Haijer is klassenassistent in groep 1/2B en is daar drie dagen in de week aanwezig.

Juf Josine Bruins

Josine Bruins is klassenassistent in groep 1/2C en is daar drie dagen in de week aanwezig.

Meester Joep Brak

Joep Brak is klassenassistent in groep 3A en is daar drie dagen in de week aanwezig.

Juf Miranda Druiver

Miranda Druiver is klassenassistent in groep 3B en is daar de gehele week aanwezig.

Tevens geld dat alle klassenassistenten in gezet kunnen worden in andere klassen. Echter gaat dit in overleg met de groepsleerkracht van de betreffende klassenassistent.

Overig  personeel

Meneer Frits Boers
Frits Boers is onze conciërge op school en vervuld verschillende taken in en rondom de school. 

Meneer Marco Bakker 

Marco Bakker is onze administratief medewerker op school. Ook is Marco de coördinator van het overblijven op school. 

2.1.4 Groepsverdeling
De school heeft zowel heterogene als homogene groepen. In de onderbouw vinden we de heterogene groepen en vanaf de middenbouw hebben we de homogene groepen. Wij hebben gekozen voor heterogene groepen in de onderbouw, omdat dit goed is voor de ontwikkeling van deze kinderen. In de midden- en bovenbouw hebben we te maken met homogene groepen, omdat de interesses van groepen kinderen vaak overeenkomen.

Groep 1/2 A

12 kinderen

Juf Eline Schroo

Groep 1/2 B

12 kinderen

Juf Mineke Pijper







Juf Jolanda de Boer

Groep 1/2 C

12 kinderen

Juf Lies Zwiers

Groep 3 A

17 kinderen

Juf Gretha Elzen







Juf Jolanda de Boer

Groep 3 B

15 kinderen

Juf Janny Kratsborn

Groep 4 A

15 kinderen

Meester Henk de Haas







Juf Kim Waker

Groep 4 B

13 kinderen

Meester Joost Bartelink

Groep 5 A

15 kinderen

Juf Astrid de Jonge

Groep 5 B

15 kinderen

Juf Henrieke Zoer

Groep 6 A

16 kinderen

Meester Klaas Berkenpas

Groep 6 B

17 kinderen

Juf Marcia Striedelmeijer

Groep 7 A

18 kinderen

Meester Kees Huizenga

Groep 7 B

16 kinderen

Juf Nynke van der Meer

Groep 8 A

16 kinderen

Juf Ellen Huizenga







Meester Peter de Vries

Groep 8 B

15 kinderen

Meester Luuk Joling

Vakleerkracht Lichamelijke opvoeding
Meester Patrick Doddema

Vakleerkracht Muziek


Juf Renske Vlasblom

Vakleerkracht Handvaardigheid

Meester Eddie Roelofs

2.1.5 Leerling-populatie
Er zitten momenteel om en nabij 250 kinderen op onze school. We proberen er zorg voor te dragen dat wij maximaal 25 kinderen per klas zullen hebben. Echter kan het voorkomen dat dit in enkele gevallen toch niet lukt en wij dus genoodzaakt zijn om meer leerlingen in een klas te plaatsen. Wij kunnen op deze manier de zorg voor de kinderen zo goed als mogelijk waarborgen en begeleiden waar nodig. De groepsgrote varieert op dit moment tussen de 12 en 18  kinderen. Echter gaan wij er vanuit dat deze groepen in de toekomst zullen worden uitgebreid naar in elk geval 20 kinderen.

2.1.6 Ouderpopulatie

Relatief veel ouders hebben een hogere opleiding (HBO of universitair) en weinig ouders werken in loondienst of oefenen een beroep uit, waarbij lichamelijke arbeid wordt verricht. Bij veel leerlingen nemen beide ouders deel aan het arbeidsproces. Dit zowel geheel als deels. De thuistaal van bijna 85% van de leerlingen is Nederlands. Ouders spelen bij ons op school een grote rol. Wij voeden de kinderen immers samen op. Wij verwachten betrokkenheid van de ouders, dat ze vertrouwen tonen in hun kind, respect hebben voor de OGO principes en belangstelling hebben voor het kind. Ouders/verzorgers die parttime werken of thuiswerk verrichten zetten zich vaak in bij schoolactiviteiten waarbij extra hulp nodig is.

2.1.6 Situering O.B.S. de Kikker in de wijk

Onze school ligt erg centraal in Laagveen te gemeente Laagveen. We richten ons op alle kinderen uit de wijk en de naaste omgeving. We proberen de ouders/verzorgers te stimuleren om lopend of op de fiets hun kinderen naar school te brengen. Er bestaat wel de mogelijkheid om de leerlingen met de auto te komen brengen of halen, maar er is helaas in de naaste omgeving van school geen openbaar parkeergelegenheid. Rond de school is een parkeerverbod, maar het snel uitzetten van de leerlingen is wel toegestaan. Parkeren kan een paar honderd meter verderop, op een openbare parkeerplaats.

De school ligt mede centraal in Laagveen, omdat alle voorzieningen die de school nodig heeft nu op loopafstand zijn. Hierbij valt te denken aan het gymlokaal, het zwembad, maar ook een kinderboerderij. Als OGO-school probeer je de wereld in de klas te halen. Niets is dan gemakkelijker dan om bepaalde voorzieningen vlak naast de deur te hebben.

Hoofdstuk 3.1 

3.1.1 Onderwijsorganisatie:

De personeelsleden zijn een onderdeel van het team van OBS De Kikker. Hun primaire taak is het verzorgen van goed onderwijs aan onze leerlingen en ook de leerkrachten aan de kinderen laten meegeven dat wij een open school zijn en open staan voor verschillende organisaties naast de school. Zo willen wij de veiligheid in onze school voorop stellen en ervoor zorgen dat kinderen zich veilig voelen en dat de ouders een goed gevoel hebben bij onze school. Dit willen wij doen door onze doelen duidelijk aan te geven naar ouders en aan hun aan te geven hoe wij te werk gaan. Dat wij veel in ons onderwijs naar de kinderen luisteren en daar ons onderwijs op aanpassen.

De taak van de leerkrachten bestaat uit een lesgevende taak en een managementtaak. Bij deze laatste taak gaat het om het creëren van voorwaarden voor het goed kunnen uitvoeren van de lesgevende taak en het vertegenwoordigen van de school bij externe instanties.

Wij vinden het belangrijk dat in verband met de continuïteit voor de meeste functies zogenaamde schaduwen aanwezig zijn.

Daarnaast vinden wij het binnen het kader van het goed functioneren van het team belangrijk dat het onderwijs met alle  “ins en outs” gedragen wordt door het team. Vandaar dat wij al werken met beleid- en teamvergaderingen. Een Beleidsvergadering bestaat uit klassenleerkrachten en vakleerkrachten die de intentie hebben uitgesproken zich ook op beleidsmatig gebied met school te willen verbinden. In de Beleidsvergadering wordt het onderwijskundig, organisatorisch en personele beleid van de school besproken, getoetst en medeontwikkeld.
De Beleidsvergadering komt één keer in de vier weken bij elkaar, een deel van de beleidsvergadering zijn de twee, door het bestuur aangestelde, schoolleiders.
De individuele kwaliteiten van de leerkrachten vinden wij belangrijk. Nu werken wij met een coördinator voor de onderbouw dit wil zeggen iemand die mensen begeleid van de onderbouw on het beleid op OBS De Kikker nog beter te krijgen, een taalcoördinator is iemand die samen met het managment het taalbeleid van de school, en een I.C.T.-coördinator een I.C.T coördinator zorgt voor het de zaken die met computers te maken hebben zoals het geven van een computerles aan de kinderen. Maar ook het invoeren van resultaten op de computer. 

Het management wordt nu uitgevoerd door de directeur en de adjunct directeur. Dit vinden wij een waardevolle opzet, aangezien de school gebruik kan maken van beide talenten op de diverse managementvlakken. 

3.1.2 Professionele ontwikkeling binnen de school en het netwerk

Competentiemanagement vinden wij belangrijk, dit omdat we hierin kijken welke mensen op welke plaats het beste functioneren. Competentie management houd in dat je een docent die goed is met computers een taak geeft waarbij hij de door de school gestelde doelen kan behalen. Om een goed competentiemanagement te hebben op een school moet je goede doelen stellen, en je moet een stappenplan maken voordat je met competentiemanagement bezig kan gaan. Het kost namelijk veel tijd. Naast functioneringsgesprekken en persoonlijke ontwikkelingsplannen (dit alles in het kader van de wet BIO ‘beroepen in het onderwijs’) vinden we ook klassenconsultaties belangrijk om zo met z’n allen zorg te dragen voor goed adaptief onderwijs. Klassenconsultaties zijn een middel om het professioneel handelen van individuele leraren te verbeteren. samen met de adviseur worden de persoonlijke leerpunten bepaald. Het kan ook zijn dat collega’s in een team bij elkaar klassenconsultaties willen doen. Het traject richt zich dan op het zorgvuldig invoeren van deze werkwijze in de school. Klassenconsultaties worden gedaan doordat er af en toe word gekeken in de groep, wordt geëvalueerd en doordat er een verslag van wordt geschreven. 

In de toekomst zal meer tijd moeten worden vrijgemaakt voor zowel onderlinge groepsconsultaties door leerkrachten als groepsconsultaties door de directeur of de intern begeleider.

Daarnaast zullen de personeelsleden zich ook moeten bekwamen in het werken met het digitale schoolbord en de computer.

De persoonlijke ontwikkeling van een leerkracht en van het management  zal gericht blijven op het zo goed mogelijk kunnen uitvoeren van de eigen taken. Wij beschouwen de leerkrachten als professionals.

De mobiliteit binnen de eigen school is een voornaam gegeven om zo eenzijdigheid te voorkomen. Dit is echter al gegarandeerd in de regel dat een leerkracht na ieder jaar van groep mag veranderen indien het binnen de schoolorganisatie mogelijk is.

3.1.3Positie van de ouders in de school

Wij vinden het belangrijk dat ouders deelnemen aan schoolse activiteiten. Dit niet alleen als hulp bij praktisch zaken maar ook door met ons mee te denken in het proces van goed onderwijs. Bij praktische zaken zoals het maken van een lampion, een uitje naar een dierentuin etc. dient ook de bijdrage van grootouders, oppashulpen of andere dorpsgenoten niet te worden vergeten immers de school is een onderdeel van het dorp. Wij willen mensen die geen binding met de school hebben vragen om mee te helpen bij het maken van decors, het maken van verschillende materialen van een bepaald onderwerp. Ook willen wij contacten hebben met mensen buiten school die ons kunnen helpen bij bepaalde onderwerpen waar zij meer over weten. Een voorbeeld hiervan is een huis met beelden in de tuin. Als wij het op school hebben over beelden willen wij graag een kijkje nemen bij iemand die beelden in zijn tuin heeft en hier wat over kan vertellen en ons kan ontvangen.

In de toekomst willen wij de ouderparticipatie handhaven op het huidige niveau en indien mogelijk vergroten dit om de ouders een goed gevoel te geven bij ons onderwijs. Dit omdat ouders een deel van de opvoeding van kinderen overgeven aan een school. Ouders hebben weinig ervaring met het uitoefenen van invloed op het functioneren van een school.

3.1.4 Onderwijsdoelen:

In onze school wordt veel aandacht besteed aan het aanbieden van kennis en vaardigheden en de pedagogische taak. Dat houd in dat wij de sociaal-emotionele ontwikkeling erg in acht nemen; we willen een school zijn voor ouders en kinderen waar kinderen van elkaar leren. Hierbij denken wij aan het bespreken van veel informatie met leerkracht, ouders en kinderen zelf. Wij willen ouders betrekken bij het onderwijs van hun kind, dit willen wij doen door de ouders te vragen veel hulp te bieden in het onderwijs bij creatieve opdrachten maar ook bij het leren lezen met kinderen of het rekenen met kinderen die extra rekenen kunnen gebruiken. Wij willen materialen aanschaffen waarmee de ouders met de kinderen buiten de klas aan het werk kunnen. Een voorbeeld hiervan is een leesspel met plaatjes. Kinderen moeten dat lezen wat er voor woord staat en daar dan het juiste plaatje bij zoeken. Als zij dit goed hebben kunnen zij dat zien doordat het als een puzzel in elkaar past.

3.1.5 Openbaar onderwijs:

Wat wij belangrijk vinden is het zijn van een open school. 

Dit betekent dat wij openstaan voor iedereen ongeacht de nationaliteit, sociale afkomst of levensbeschouwing. Niet iedereen is gelijk, maar wel gelijkwaardig. Wij vinden het juist belangrijk dat kinderen met verschillende uiteenlopende achtergronden naar onze school komen zodat andere kinderen hier van kunnen leren. Kinderen leren bij ons op school omgaan met kinderen die misschien anders denken en daardoor leren zij respect te hebben voor hen. We proberen vooroordelen om te buigen in respect en begrip.

Wij willen kinderen in ons onderwijs meegeven dat zij leren omgaan met vrijheid en verantwoordelijkheid, gelijkwaardigheid, solidariteit en samenwerking;
Aan de ontwikkeling van normen en waarden willen wij als school een positieve draai geven, door kinderen om te laten leren gaan met verschillende godsdiensten en levensbeschouwelijke waarden en maatschappelijke waarden uit de Nederlandse samenleving; 

3.1.6 Pluriforme school:

Een pluriforme school is in principe neutraal, maar niet passief. Wij willen ons aansluiten bij een pluriforme school omdat deze erg veelzijdig is en veel aanbied aan kinderen in verschillende vormen van onderwijs. Voor de openbare school is essentieel dat allen respectvol en betrokken staan ten opzichte van de verschillende levensbeschouwingen. 

Dat wil zeggen dat wij ervoor zorgen dat kinderen hun eigen normen en waarden ontwikkelen maar dat zij wel te maken hebben met verschillende geloven en of geloofsovertuigingen.

3.2 Visie en missie
3.2.1 Visie

Onze school is een openbare school. Dit betekent dat wij openstaan voor iedereen ongeacht de nationaliteit, sociale afkomst of levensbeschouwing. Niet iedereen is gelijk, maar wel gelijkwaardig. Als school proberen wij een sfeer te creëren waarin elk kind geaccepteerd wordt zoals hij/zij is. 

Wij streven ernaar om de kinderen een leeromgeving te bieden, waarin de kinderen zich op een plezierige manier maximaal kunnen ontwikkelen. Dit houdt in dat wij rust, respect en veiligheid proberen te bieden. Als kinderen zich niet veilig voelen, bestaat de kans dat zij zich moeilijk durven uiten. Op school benadrukken we bewust de sterke kanten van de kinderen; het is voor de kinderen heel prettig en belangrijk om succes te ervaren en complimenten te krijgen. We willen de kinderen zelfvertrouwen geven. Wat hierbij centraal staat is dat kinderen kennis, vaardigheden en ervaring opdoen. Daarom kiezen wij voor het werken met modernste lesmethodes waar we dit nodig hebben. De lessen van deze methodes zullen veelal klassikaal gegeven worden. Hierbij worden vaak materialen gebruikt om zo goed mogelijk aan te sluiten bij het niveau van het kind. We houden rekening met het verschil in aanleg, tempo, gedrag en belangstelling. Wij bieden onderwijs op maat. Daarnaast proberen we zoveel mogelijk gebruik te maken van visuele ondersteuning. Als een leerling moeite heeft met het begrijpen is het prettig dat hetgeen er verteld wordt, tegelijkertijd op een andere manier duidelijk gemaakt wordt. 

Wij zijn een school die voornamelijk werkt volgens de principes van het ontwikkelingsgericht onderwijs. Als school proberen wij zelfstandigheid en zelfredzaamheid te bevorderen. Het is van belang dat de kinderen een rijke leeromgeving hebben. Door het gebruik te maken van het thematisch onderwijs kunnen we deze rijke leeromgeving nog meer stimuleren. De thema’s die worden aangeboden komen immers uit de kinderen zelf. Verder zijn er in de groepen voldoende ontwikkelingsmaterialen aanwezig die de ontwikkeling van het kind stimuleren. De rol van de leerkracht is binnen het ontwikkelingsgericht onderwijs ontzettend belangrijk. De leerkracht biedt de kinderen verschillende handvatten aan om verder te kunnen in de ontwikkeling. De leerkracht stuurt het kind als ware de goede richting op. De leerkracht observeert veel tijdens de activiteiten en zal de bevindingen hiervan noteren. Zo krijg je een goed beeld van de ontwikkeling van het individuele kind. In de onderbouw hebben wij gekozen voor heterogene groepen, omdat de interesses van deze kinderen op één lijn ligt. De kinderen stimuleren elkaar om zich te ontwikkelen. In de midden- en bovenbouw hebben wij juist gekozen voor homogene groepen. Wij hebben hiervoor gekozen, omdat in dit geval ook de interesses van kinderen dichter bij een liggen.

Wij vinden het als school belangrijk dat een kind op eigen niveau kan werken. We hebben bijvoorkeur ook weinig tot geen kinderen die doubleren. Uiteraard kom je hier niet altijd onderuit. Wij proberen de kinderen zoveel mogelijk in hun eigen jaargroep de ontwikkeling tot uiting te laten komen. Wanneer het nodig is dat een kind extra bijscholing krijgt in een bepaald gedeelte van het onderwijs gebeurt dit dan ook in de klas zelf en niet daarbuiten. We willen de kinderen namelijk zoveel mogelijk in hun eigen omgeving van het onderwijs laten genieten.

De school voegt iets toe aan de opvoeding van het kind. De school probeert dan ook de ouders/verzorgers veelal te betrekken bij het onderwijs. Wij werken als school met thema’s en vaak kan je dan wel een helpende hand gebruiken wanneer er bijvoorbeeld uitstapjes aan een thema zijn verbonden. De school heeft een open houding richting de ouders/verzorgers en proberen de ouders ook zoveel mogelijk bij de ontwikkeling van hun kind te betrekken.

Een goede school voldoet aan een veilig pedagogisch klimaat waarin ieder kind en elke leerkracht zonder belemmeringen zicht kan ontwikkelen. Een ieder die met de school te maken heeft moet het ervaren als een veilige en fijne school.

‘Onderwijs op maat’ speelt hier een zeerbelangrijke rol. De ontwikkeling van het kind is een proces. Voordat dit proces kan worden doorlopen moet er een goede basis zijn gelegd. In de verschillende bouwen word dan ook nadruk gelegd op dit onderwijs. Het onderwijs wordt aangepast aan de leerbehoeften van het kind in kader van het thema. Ieder kind kan op zijn/haar eigen niveau binnen de groep aan het werk. Er wordt aan het begin van de basisschool een goede basis gelegd.

Belangrijke aspecten binnen ons onderwijs zijn dan ook;

· De school kent een open houding, zowel naar het kind als de ouders.

· De school biedt onderwijs op maat.

· De individuele ontwikkeling van het kind heeft prioriteit bij onze school.

· Toetsing vindt plaats via het CITO leerlingvolgsysteem.

· Wij halen de wereld de school binnen.

Alles omvattend kan je aangeven dat wij een lerende school zijn.

Onze school is een lerende organisatie, we leren met en van elkaar, dit geldt voor de leerkrachten en de kinderen.

3.2.2 Missie

Als school willen wij elk kind op zijn of haar eigen wijze laten ontplooien. Hierbij willen wij elk kind als individu behandelen en rekening houden met zijn of haar leerbehoeften en het niveau van het kind. De omgeving en de bijbehorende materialen passen wijs aan bij de leerbehoeften van de kinderen. We zorgen er voor dat er een rijke leeromgeving ontstaat waarin de kinderen worden uitgedaagd om te leren. In het ontwikkelingsgericht onderwijs heeft de leerkracht een begeleidende rol. De leerkracht is er voor het kind wanneer het kind de leerkracht nodig heeft. De leerkracht is er om de kinderen de juiste handvatten te bieden wanneer dit nodig is. Tevens heeft de leerkracht een observerende taak om op deze manier de ontwikkelingen van het kind goed te bij kunnen houden. Het streven van onze school is om een veilig pedagogisch klimaat te creëren. Het kind moet zich zowel veilig als geaccepteerd voelen op school, zodat de ontwikkeling van het kind optimaal is.

We kiezen als school voor het ontwikkelingsgericht onderwijs vanwege het thematisch werken. Op deze manier kan je naar voren laten komen wat er voor de kinderen op een bepaald moment belangrijk is. Je kunt tijdens een thema de meest uiteenlopende kerndoelen aan bod laten komen. Voor de inspectie verantwoorden wij de behandelde kerndoelen in zo genaamde ‘themaplanningen’. Als OGO-school kunnen wij namelijk niet om de te behalen kerndoelen heen.

Als school halen wij de wereld de klas in. Het spreekt onze kinderen aan. Thema’s als Sinterklaas en Kerst zijn een terugkerend fenomeen, maar een thema als ‘Het Postkantoor’ kan door de kinderen zelf aangedragen worden. Het is van belang dat de leerkrachten van onze school luisteren naar wat de kinderen willen en daarop het onderwijs aanpassen. De thema’s die gedurende het jaar worden behandelend zijn verschillende per klas. De leerkracht luistert immers naar de kinderen. In een onderbouwgroep leven bijvoorbeeld hele andere dingen dan in een bovenbouwgroep. De leerkracht is klassikaal bezig met het verwerken van een thema en bouwt hierin de meest mogelijke kerndoelen bij in. De kinderen zijn een individu, maar er wordt op bepaalde momenten wel klassikaal lesgegeven. Hierbij kan er bijvoorbeeld worden gedacht aan klassengesprekken in de verschillende bouwen. Klassikaal werkt een klas aan een thema. Het ene kind is immers sterker in een bepaald onderdeel dan een ander kind. Deze kinderen kunnen op deze manier gebruik maken van elkaars kennis.

Het gebruik van lesmethodes is in de onderbouw minimaal. Bij ons op school zijn de methodes die gebruikt worden in de onderbouw wel aanwezig, maar er wordt dus minimaal gebruik van gemaakt. Dit is een heel ander verhaal in de bovenbouw. Hier ben je namelijk sterker genoodzaakt om aan bepaalde kerndoelen te voldoen. Deze kunnen niet altijd in een thema worden verwerkt en zullen dus vanuit een methode worden aangeboden.

Wij willen aan de kinderen meegeven dat het belangrijk is om eigen keuzes te maken en deze ook te kunnen verantwoorden. De kinderen zijn een individu met hun eigen behoeften en deze willen wij dan ook zoveel mogelijk naar voren zien te halen. Het onderwijs wat wij aanbieden moet de kinderen voorbereiden op de deelname aan de samenleving. Wij vinden het daarom belangrijk om aandacht te besteden aan de vragen die de kinderen stellen en maken gebruik van de nieuwsgierigheid van de kinderen. Kennis en vaardigheden moeten een bijdrage leveren in de persoonsvorming van de kinderen. De leerkracht zorgt ervoor dat de interesses van de kinderen worden gewekt en dat deze wordt behouden. De leerkracht stimuleert de kinderen om zelf tot oplossingen te komen.

De kinderen op onze school werken op hun eigen tempo. Ons motto is dan ook: 

Spring op eigen tempo. Onderwijs op maat.

Hoofdstuk 4 Zorg voor leerlingen

Zorg bieden wij aan alle kinderen. Het ene kind heeft meer zorg nodig dan een ander kind. Vanaf het begin dat uw kind bij ons op school komt, dragen wij de verantwoordelijkheid over de zorg en ontwikkeling van uw kind. Dit is een verantwoordelijkheid die we vanaf het begin serieus nemen. We volgen de vorderingen van uw kind nauwlettend. We doen alles wat binnen onze mogelijkheden ligt, daarbij vinden wij het oudercontact erg belangrijk. Ouders/verzorgers worden door de groepsleerkracht, de remedial teacher en/of de internbegeleider geïnformeerd over de vorderingen van hun kind. 

4.1 Aanmelding nieuwe leerlingen

4.1.1 Instroom vierjarigen

Alle kinderen die de leeftijd van vier jaar hebben bereikt, kunnen worden toegelaten op onze school. Er kan een afspraak worden gemaakt voor een kennismakingsgesprek en een rondleiding door het schoolgebouw. Hierbij ontvangen de ouders/verzorgers een schoolgids. Naar aanleiding van het kennismakingsgesprek kunnen de ouders/verzorgers beslissen of ze hun kind(eren) willen aanmelden voor onze school. De ouders/verzorgers zullen het inschrijfformulier volledig in moeten vullen. Om aan te kunnen sluiten bij de beginsituatie van uw kind(eren) vinden wij het van belang om ontwikkelingsgegevens van de voorschoolse educatie te ontvangen.

Ongeveer vier maanden voordat een kind vier jaar wordt, krijgen de ouders/verzorgers een uitnodiging voor een intakegesprek. Tijdens dit intakegesprek wordt bekend gemaakt in welke klas het kind komt en welke leerkracht hieraan verbonden is. Voordat een kind nieuw op school komt, is er een mogelijkheid om een dag(deel) mee te draaien in de klas. 

Voor vierjarigen is het aan het begin soms vermoeiend om meteen hele dagen naar school te gaan. In overleg met de ouders/verzorgers en de betreffende leerkracht kan besloten worden om het kind de eerste tijd halve dagen naar school te laten gaan. Dit noemen wij de wenperiode. 

Van de vierjarigen die bij ons op school komen, wordt verwacht dat zij al ervaring hebben op sociaal gebied en dat zij zindelijk zijn. 

4.1.2 Instromers andere basisschool

Voor kinderen die van een andere basisschool naar onze school komen voeren wij een ander toelatingsbeleid. Wij vragen de ouders/verzorgers het onderwijskundig rapport, eventuele onderzoeksgegevens van derden en het bewijs van uitschrijving van de huidige school ter inzage aan ons aan te bieden. Aan de hand van het onderwijskundig rapport en de eventuele onderzoeksgegevens, analyseren wij of wij als school kunnen voldoen aan de onderwijsbehoeften van het kind. Naar aanleiding van deze analyse beslissen wij of een inschrijving op onze school mogelijk is. Vier weken na inschrijving wordt een intakegesprek gehouden tussen de leerkracht en de ouders/verzorgers. Het kind zal kennis maken met zijn leerkracht. 

4.1.3 Instromers van Speciaal basisonderwijs
Voor kinderen die van een SBO-school (speciaal basisonderwijs) komen hanteren wij weer een ander toelatingsbeleid. 

Als een kind van speciaal onderwijs zich bij onze school wil inschrijven, worden de onderwijskundige vragen van het kind doorgenomen. Aan de hand van deze onderwijskundige vragen bekijken wij of onze school in staat is deze onderwijskundige antwoorden te bieden. Het belang van het kind en de mogelijkheden van de school staan centraal bij de beantwoording van deze onderwijskundige vragen. Bij beantwoording van de vragen, zullen wij als school, zonodig gebruik maken van de expertise van het REC (Regionaal Expertise Centra). Het Regionaal Expertise Centra adviseert ouders/verzorgers als zij hun kind naar het reguliere onderwijs willen laten gaan.

De groep waarin het kind wellicht geplaatst kan worden zal als eerst worden bekeken. Daarop volgend zal in een gesprek met de ouders/verzorgers, de directeur, de internbegeleider en eventueel de toekomstige leerkracht, de specifieke behoeften van het kind worden besproken. 

Wij vragen de ouders/verzorgers de onderzoeksgegevens van hun kind ter inzage aan ons te overhandigen. Deze onderzoeksgegevens zullen door ons worden geanalyseerd. 

Vervolgens besluiten de internbegeleider, de leerkracht en de directeur of het kind wordt toegelaten op onze school. 

Als het kind aangenomen wordt zal de internbegeleider, in samenwerking met de ambulant begeleider van het speciaal basisonderwijs, nogmaals kijken naar de speciale behoeften van het kind. Hier zal een ontwikkelingsplan van opgesteld worden, die met de ouders/verzorgers doorgenomen zal worden. Er zal elk kwartaal overleg plaatsvinden tussen de leerkracht, de internbegeleider, de ambulant begeleider en de ouders/verzorgers. Tijdens dit overleg zal gekeken worden naar de ontwikkeling van het kind, de sociale contacten en de eventuele extra aanpassingen voor de komende periode. 

4.2 Het volgen van de ontwikkeling van de leerlingen

Op O.B.S. De Kikker gaan we er vanuit dat kinderen zich niet alleen ontwikkelen op het gebied van schoolse vakken, maar vooral op het sociaal-emotionele en motorische gebied. Hiervoor gebruiken we een leerlingvolgsysteem, deze wordt in paragraaf 4.2.4 nader toegelicht. 

4.2.1 Signaleren

Als school maken wij gebruik van een signaleringsformulier. Dit formulier wordt twee keer per jaar door de leerkracht ingevuld. De gegevens die op dit formulier ingevuld moeten worden, hebben betrekking tot de sociaal-emotionele ontwikkeling en de leervorderingen. De ingevulde gegevens bespreekt de leerkracht met de internbegeleider in een signaleringsbespreking. Is er reden voor een nader onderzoek of een observatie van het kind, dan zal de internbegeleider hier de benodigde stappen voor ondernemen. 

4.2.2 Toetsen

Op onze school worden verscheidene toetsen afgenomen om de ontwikkeling van de kinderen zo volledig mogelijk te kunnen volgen. 

Zo maken wij gebruik van methode gebonden toetsen, dit komt vooral in de bovenbouw aan de orde. Na elk afgerond onderdeel krijgen de kinderen een toets waaruit blijkt of de kinderen de leerstof beheersen. De leerkracht kan aan de hand van de toetsresultaten zien welke leerlingen extra ondersteuning nodig hebben. 

In de onderbouw en middenbouw wordt nauwelijks gebruik gemaakt van methoden. Hier zullen de leerkrachten zelf toetsen ontwerpen om de ontwikkeling te kunnen volgen. Dit zullen toetsen zijn op het gebied van taal, spelling, lezen, rekenen en wereldoriëntatie. 

Naast de methodegebonden toetsen maken wij gebruik van niet-methodegebonden toetsen. De toetsen die we momenteel gebruiken op onze school staan opgesomd in schema 1.

Schema 1 Niet-methodegebonden toetsen

	Groep 1 en 2:

- CITO-taal

- CITO-ordenen

Groep 8

- CITO- eindtoets
	Groep 3 t/m 8

- CITO- drie minuten toets 

- CITO- woordenschattoets

- AVI- technisch lezen

- CITO- spellingstoets

- CITO- leestechniek en leestempo

- CITO- begrijpend lezen

- CITO- rekenen en wiskunde

- Reken Tempo Toets (rekenvaardigheden)


4.2.3 Leerresultaten en leerling-dossier

In elke groep is een klassenmap aanwezig. In deze klassenmap worden de leerling-dossiers bijgehouden. In het leerling-dossier zitten verschillende documenten, zoals verslagen van de signaleringsbesprekingen, speciale onderzoeken, de toetsgegevens en plannen voor eventueel extra hulp. Het leerling-dossier hebben wij zowel op papier al digitaal. Het digitale leerling-dossier is verwerkt in het programma Parnassys. Als ouder/verzorger kun je een afspraak maken met de directeur om het dossier van uw kind in te zien. Nadat het kind onze school verlaten heeft, zullen wij het dossier nog vijf jaar in ons bezit houden. Na vijf jaar zal het vernietigd worden. 

4.2.4 Het leerlingvolgsysteem

Om de ontwikkeling van de kinderen te volgen, maken wij gebruik van een leerlingvolsysteem. In de onderbouw en groep drie heet dit leerlingvolgsysteem HOREB (handelingsgericht observeren registreren en basisontwikkeling). De leerkracht observeert het kind, maar doet dit niet alleen door te kijken. De leerkracht doet met het kind mee aan de activiteit waar het kind mee bezig is. Hierdoor wordt onder andere duidelijk in welke mate het kind betrokken is bij wat hij/zij doet, hoeveel initiatief het kind toont, wat het al zelfstandig kan en wat voor het kind zelf de betekenis of het belang van de activiteit is. De observatiegegevens worden in individuele observatielijsten en/of het kinderboek verwerkt.

4.2.5 Rapportage over de vorderingen van uw kind

De kinderen van de groepen 1 en 2 krijgen twee keer per jaar een kleuterverslag mee naar huis. Het eerste verslag krijgen ze in november en het tweede verslag krijgen ze eind mei. Beide momenten zullen de verslagen met de ouders/verzorgers doorgesproken worden. De ouders/verzorgers krijgen hiervoor een uitnodiging van de groepsleerkracht. 

Alle kinderen van de groepen 3 t/m 7 ontvangen per schooljaar drie keer een rapport. In het rapport staat een overzicht van de ontwikkeling en de vorderingen van het kind, daarbij werken we niet met cijfers. De beoordeling zal beschreven worden met onvoldoende, matig, voldoende, ruim voldoende en goed. Aan het rapport wordt een tien-minutengesprek gekoppeld. Tijdens deze 10 minuten zal er een gesprek plaatsvinden tussen de ouders/verzorgers en de leerkracht, op uitnodiging van de leerkracht. 

De kinderen van groep 8 krijgen twee keer per jaar een rapport mee. Het eerste rapport zal in een tien-minutengesprek besproken worden. Het tweede rapport wordt toegelicht tijdens het adviesgesprek in januari. 

Twee weken na het meegeven van het rapport moeten de leerlingen het rapport, ondertekent door een ouder/verzorger, inleveren bij de groepsleerkracht. De school zal alle rapporten bewaren en als uw kind onze school verlaat, ontvangt hij/zij alle rapporten. 

Als de omstandigheden erom vragen, zal de leerkracht de ouders/verzorgers uitnodigen voor een gesprek, buiten het tien-minutengesprek om. Als de ouders/verzorgers behoefte hebben aan een extra gesprek met de groepsleerkracht, kunnen zij hiervoor een afspraak maken met de groepsleerkracht. 

4.2.7 Leerjaar versnellen of verlengen

Op O.B.S. De Kikker geven wij onderwijs waarin kinderen op hun eigen niveau kunnen werken. Wij houden er rekening mee dat kinderen in niveau en werktempo verschillen. 

Als een kind een voorsprong heeft op de andere kinderen, welke zo groot is, kan het kind in aanmerking komen om te verkorten. Dit kan beter zijn voor de totale ontwikkeling van het kind. Dit zal vooral voorkomen bij kinderen van groep 2, die al een bepaald leesniveau bezitten. 

Als een kind in zijn gehele ontwikkeling achterblijft bij het niveau van de groep, kan verlengen van de schoolperiode ter sprake komen. Als een kind niet verlengt, zal het steeds verder achter komen in zijn/haar ontwikkeling. 

Wanneer het voor een kind, volgens de groepsleerkracht, beter is om te versnellen of te verlengen, zal dit altijd worden besproken met de ouders/verzorgers. Er wordt gekeken naar de mogelijke voordelen en de meerwaarde van het versnellen of verlengen. De definitieve beslissing ligt altijd bij de directie. 

4.3 Zorgverbreding 

Zorgverbreding heeft niet alleen te maken met het leerstof aanbod wat de kinderen krijgen. Zorgverbreding is tweezijdig: niet alleen de minder cognitief ingestelde kinderen, maar ook de kinderen die beter kunnen/willen hebben behoefte aan een verbreding van de zorg. 

4.3.1 Leerlingen met speciale behoeften

Zoals al eerder is genoemd, zijn niet alle kinderen gelijk. Het ene kind heeft meer begeleiding nodig dan een ander kind. Ieder kind krijgt zoveel mogelijk de zorg die het nodig heeft. In het geval van een structureel leerprobleem, of een sociaal- emotionele oorzaak, wordt er contact gezocht met de ouders/verzorgers. Als de problemen niet door de school op te lossen zijn, wordt er hulp van buitenaf ingeschakeld. Voor onderzoeken wordt een handtekening ter goedkeuring aan de ouders/verzorgers gevraagd. Er zal niets ondernomen worden zonder schriftelijke toestemming van de ouders/verzorgers. 

Kinderen met speciale behoeften krijgen extra aandacht bínnen de groep. De groepsleerkracht geeft het kind met specifieke onderwijsbehoeften extra instructie, extra beurten, aangepaste opdrachten of een aparte leerlijn op een bepaald vormingsgebied.

De rol van de internbegeleider is in principe die van begeleider van het onderzoeksproces naar de oorzaak van de problemen. Vanuit het samenwerkingsverband ‘Weer Samen Naar School’ krijgen wij hulp van een collegiaal consult, die verbonden is aan een school voor speciaal onderwijs. Een school voor speciaal onderwijs heeft de kennis in huis om kinderen met specifieke problemen hulp te bieden. 

4.3.2 Weer Samen Naar School (WSNS)

Zoveel mogelijk kinderen passende zorg en passend onderwijs bieden is het doel van het Weer Samen Naar School-beleid. Om zo goed mogelijk aan de behoeften van de kinderen te voldoen, werken wij intensief samen met het speciaal onderwijs. Op deze manier hoeven er minder kinderen naar het speciaal onderwijs, zij kunnen onderwijs bij ons op school volgen. 

Alle basisschool kinderen die speciale zorg en begeleiding nodig hebben komen in aanmerking voor het WSNS-beleid. Dit zijn vaak kinderen die moeilijk leren of gedrags- en opvoedingsproblemen hebben. Hieronder vallen ook hoogbegaafde kinderen, kinderen met dyslexie, ADHD en kinderen met bepaalde vormen van autisme. 

Als school zijn wij in het bezit van een budget voor de opvang van kinderen met speciale behoeften. Dit budget gebruiken wij voor het inzetten van een internbegeleider en een ambulant begeleider, afkomstig van het speciaal onderwijs. Op deze manier beschikken wij over specialisten op het gebied van de zorg. 

4.3.3 Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL)

Ondanks alle zorg, zullen er altijd kinderen zijn die het niet redden op onze school. Deze kinderen worden in overleg met de ouders aangemeld bij de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL). Deze commissie, die uit minimaal drie deskundigen bestaat, beslist of een kind voor verplaatsing naar het SBO in aanmerking komt. Bij het besluit of een kind in aanmerking komt voor het SBO, maakt de commissie gebruik van een onderwijskundig rapport van onze school. In dit onderwijskundig rapport staat waarom wij van mening zijn dat het kind naar het speciaal basisonderwijs zou moeten en wat wij als school gedaan hebben om het kind op onze school te houden. De PCL kan pas besluiten tot verwijzing naar speciaal onderwijs als het beschikt over een onderwijskundig rapport van onze school. De ouders/verzorgers ontvangen van dit rapport een afschrift. Als je het als ouder/verzorger niet eens bent met het besluit van de commissie, kunnen ouders/verzorgers in beroep gaan bij de Regionale Verwijzingscommissie. 

4.3.4 Leerling gebonden financiering (rugzakje)

Een kind met een handicap opnemen in ons onderwijs vraagt meer dan alleen een aanpassing in onze school. Onze school moet ook de financiële middelen krijgen om een kind de begeleiding te geven die het nodig heeft. De zorg moet naar het kind toe, in plaats van het kind naar de zorg toe. De oplossing hiervoor biedt een leerling gebonden financiering, die betekent staat onder de naam ‘rugzakje’. Dit betekent dat ouders/verzorgers in overleg met ons kunnen besluiten om hun kind op een reguliere basisschool te plaatsen. Als school krijgen wij een budget om extra zorg in te kopen, ter ondersteuning van het onderwijs aan het kind. Het kind krijgt als het ware een rugzakje met geld mee. 

Er zijn vier verschillende clusters te onderscheiden met betrekking tot stoornissen en handicaps. 

Cluster 1: kinderen met een visuele handicap.

Cluster 2: kinderen met ernstige gehoorproblemen of ernstige taal- of spraakproblemen.

Cluster 3: kinderen met een verstandelijk en/of lichamelijke handicap.

Cluster 4: kinderen met ernstige gedrags- en omgangsproblemen.

Als ouders/verzorgers kiezen voor aanmelding op de reguliere basisschool, dan is het mogelijk dat deze kinderen bij ons op school komen. 

De leerkrachten van onze school voeren een deel van de begeleiding uit, aangevuld door een ambulant begeleider van het Regionaal Expertise Centrum (REC). 

De plaatsing op onze school gebeurd via een aantal stappen. Met behulp van deze stappen wordt ingeschat of wij als school in staat zijn het kind verantwoord te begeleiden. 

Meer informatie over de plaatsing of  de leerling gebonden financiering, is op onze school verkrijgbaar. U kunt ook kijken op www.oudersenrugzak.nl. Mocht u vragen hebben, dan kunt u ook altijd contact opnemen met directrice van onze school

4.3.5 Doorverwijzing naar speciaal basisonderwijs

Als wordt vastgesteld dat een kind zich niet meer ontwikkelt op onze school, dan kan het kind verwezen worden naar een school voor speciaal onderwijs. Dit gebeurt via een procedure. Er is altijd een schriftelijk verslag aanwezig van de oorzaken en de aanpak van de problematiek. Er wordt een onderzoek uitgevoerd waaruit moet blijken of onze school nog wel aan de behoeften van het kind kan voldoen. In samenwerking met de ouders/verzorgers wordt dan de keus gemaakt: kan het kind blijven of is het kind op het speciaal onderwijs meer op zijn plek. 

De leerkrachten schrijven een uitgebreid rapport over het kind. Naar aanleiding van dit rapport adviseren deskundigen op welke school het kind het best geholpen kan worden. Het rapport wordt met de ouders/verzorgers besproken en ondertekend. 

4.4 Schoolverlaters 

4.4.1 Onderwijskundig rapport

De kinderen die onze school verlaten krijgen een onderwijskundig rapport mee. Hierin staat met welke methoden er gewerkt is en hoe ver het kind is gevorderd. Samen met de uitschrijfverklaring wordt het onderwijskundig rapport opgestuurd naar de nieuwe school, hiervan krijgen de ouders/verzorgers een afschrift. 

4.4.2 Voortgezet onderwijs

De CITO toets die in groep 8 in februari afgenomen wordt, bepaald mede de keuze van het voortgezet onderwijs. Het advies van de groepsleerkracht is ook in sterke mate bepalend voor de keuze. Als de uitslag van de CITO toets afwijkt van het advies van de groepsleerkracht, kan het voortgezet onderwijs eventueel een aanvullend onderzoek afnemen. Als het niveau van het kind bekend is, ligt de eind keuze bij de ouders/verzorgers en kind zelf. 

De aanmelding voor het voortgezet onderwijs loopt via O.B.S. De Kikker. De groepsleerkracht vult een leerlingenformulier in, dat ondertekend wordt door de ouders/verzorgers en de groepsleerkracht. Hierin worden ook eventuele bijzonderheden over het kind doorgegeven. 

Hoofdstuk 5 Onderwijsinhouden 

We willen een basis leggen voor een vorm van voortgezet onderwijs, die past bij het niveau en de interesse van het kind; Uiteraard zijn de kerndoelen ook de doelen van onze school.

Kortom: wij willen bereiken dat ieder kind via een ononderbroken leer- en ontwikkelingsproces, dat kennis en vaardigheden kan verwerven die het nodig heeft om een zelfstandig, sociaal en kritisch denkend mens te worden in een multiculturele samenleving. Dit gaat het beste in een omgeving waar de kinderen zich thuis voelen. 

We zetten in ons in voor het versterken en verbeteren van een goed pedagogisch klimaat binnen de school.

Een aantal leergebiedoverstijgende doelen zoals creatieve vakken en drama zijn niet expliciet in de kerndoelen geformuleerd. Sommige zijn erin geïntegreerd. Het zijn voor onze school belangrijke aspecten zoals samenwerken, ontwikkelen van een zelfstandige werkhouding, ontwikkelen van verantwoordelijkheidsgevoel, werken volgens plan, gebruik maken van uiteenlopende leerstrategieën, het zelfbeeld, het sociaal gedrag, respect voor jezelf, de ander, de leefomgeving en het gebruik van nieuwe media voortdurend bij ons totale onderwijs meegenomen worden, waarbij de geformuleerde kerndoelen in de volle breedte richtlijn zijn. De in gebruik zijnde en nog aan te schaffen onderwijsleerpakketten waarborgen het bovengenoemde leerproces en de wettelijke plicht om aan de kerndoelen te voldoen.

Onderbouw, groep 1 en 2. 

Het onderwijs in deze groepen verschilt met dat aan de andere groepen: De inrichting van de lokalen en de manier van werken is anders.
Het werken in de groepen 1 en 2 gebeurt vanuit de kring: de schooldag begint er en de kinderen keren er steeds weer in terug. Voordat de leerlingen in de kring starten is er een half uur inloop. De ouders kunnen op deze manier in de klas kijken en eventueel samen met het kind een activiteit doen die voor hen interessant is. Daarnaast wordt er gespeeld en gewerkt aan groepstafels, in de hoeken, in de gymzaal en op het schoolplein. Het onderwijsaanbod is erop gericht de kleuters ervaringen, kennis en vaardigheden te laten verwerken door handelend bezig te zijn, door te experimenteren en te spelen en door de dialoog tussen de leerkracht en de kleuter.
De meeste leer - en vormingsgebieden komen in samenhang aan de orde aan de hand van thema's. Daarbinnen volgen we een duidelijke lijn van tien belangrijke ontwikkelingsgebieden.
We bieden de kleuters activiteiten aan op speelse wijze; activiteiten die hen voorbereiden op het leren lezen, rekenen en schrijven.

Aan het eind van groep 2 bespreken we of de kleuter toe is aan de kerndoelen van het onderwijs in groep 3.

Methode en materialen: bij ons onderwijs hanteren we tien ontwikkelingslijnen:

· Auditieve waarneming; 

· Ruimtelijke oriëntatie; 

· Visuele waarneming; 

· Taal/denken, taal/lezen; 

· Rekenen/denken; 

· Taal/communicatie; 

· Fijne motoriek; 

· Grove motoriek; 

· Sociaal-emotionele ontwikkeling, spelontwikkeling; 

· Werkhouding. 

De beschreven activiteiten in de 10 ontwikkelingslijnen integreren we in thema's. De keuze van de thema's gebeurt naar aanleiding van bepaalde gebeurtenissen of naar aanleiding van jaarlijks terugkerende feiten.

Borging: 

Hier zullen de leerkrachten zelf toetsen ontwerpen om de ontwikkeling te kunnen volgen. Dit zullen toetsen zijn op het gebied van taal, spelling, lezen, rekenen en wereldoriëntatie. 

Bij de kleuters wordt niet gewerkt met methodes, dus de leerkracht maakt zelf toetsen om te kunnen zien in hoeverre kinderen de kerndoelen al beheersen. 

Bij de overdracht van de kinderen naar een volgende groep is er overleg tussen de leerkrachten van deze groepen.

De doelen

De minimum doelen van ons onderwijs zijn weergegeven in de landelijk voorgeschreven kerndoelen voor het Primair Onderwijs. Hieronder wordt, per leergebied, aangegeven welke methodes en/of middelen worden gebruikt om de kerndoelen te behalen. In de bovenbouw wordt het gebruik van methodes zo veel mogelijk geïntegreerd met de thema’s en waar dit niet mogelijk is wordt er uit de methode les gegeven.
Nederlands:   

	Vakgebieden: 
	Gebruikte methodes / materialen 
	Relatie tot de kerndoelen 
	Beleidsvoornemens / plannen 

	-mondeling taalonderwijs 

-schriftelijk taalonderwijs 

-taalbeschouwing w.o. strategiën 
	- Methode Veilig Leren Lezen (groep 3) 

-Methode Taaljournaal 

-Kringgesprekken; 

-Leergesprekken; 

-Spreekbeurten 

-Boekbespre-kingen 

-Werkstukken 

-computerpro-gramma’s; 

-Leesboeken op AVI niveaus 1 t/m 9; 

-Bibliotheek-boeken. 

-Prentenboeken. 

- Kleuterboeken  

- Pennenstreken   
	De gebruikte methoden voldoen allen aan de kerndoelen. 


	Invoeren methode “Taaljournaal”,  en Pennenstreken (in groep 3). 

Regelmatige evaluatie van de gehanteerde methoden. 

 


Borging: 
In de onderbouw en middenbouw wordt nauwelijks gebruik gemaakt van methoden. Hier zullen de leerkrachten zelf toetsen ontwerpen om de ontwikkeling te kunnen volgen. Dit zullen ook toetsen zijn op het gebied van taal, spelling en lezen. Naast de methodegebonden toetsen maken wij gebruik van niet-methodegebonden toetsen.

Groep 1 en 2:

- CITO-taal

Groep 3 t/m 8

- CITO- drie minuten toets 

- CITO- woordenschattoets

- AVI- technisch lezen

- CITO- spellingstoets

- CITO- leestechniek en leestempo

- CITO- begrijpend lezen

Groep 8

- CITO- eindtoets
Engels   
	Vakgebieden: 
	Gebruikte methodes / materialen 
	Relatie tot de kerndoelen 
	Beleidsvoornemens / plannen 

	-spreekvaardigheid 

-leesvaardigheid 

-schrijfvaardigheid 

-taalbeschouwing 
	-Materialen die betrekking hebben tot het thema waar over gewerkt wordt betreffende het hele schooljaar.  
	Aan de hand van de kerndoelen wordt een activiteit gepland met betrekking tot de Engelse taal.   
	Verder tegemoet komen aan de individuele behoeften van de leerlingen. 


Borging: 
In de onderbouw en middenbouw wordt nauwelijks gebruik gemaakt van methoden. Hier zullen de leerkrachten zelf toetsen ontwerpen om de ontwikkeling te kunnen volgen. Dit zullen ook toetsen zijn op het gebied engels.
Rekenen / wiskunde   
	Vakgebieden: 
	Gebruikte methodes / materialen 
	Relatie tot de kerndoelen 
	Beleidsvoornemens / plannen 

	-wiskundig inzicht en handelen 

-getallen en bewerkingen 

-meten en meetkunde 
	Methode De Wereld in Getallen. 
	De gebruikte methode voldoet aan de kerndoelen. 

  
	Verder tegemoet komen aan de individuele behoeften van de leerlingen. 


Borging: 
Door middel van het afnemen van niet-methodegebonden rekentoetsen bewaken wij de kwaliteit van het rekenonderwijs. Vier keer per jaar bespreken de leerkrachten de toetsgegevens met de rekenspecialist. De rekenspecialist houdt zich via cursussen en vakbladen op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen op het gebied van rekenonderwijs en doet, indien gewenst, tijdens teamvergaderingen voorstellen voor kwaliteitsbevorderende maatregelen.

Groep 1 en 2:

- CITO-ordenen

Groep 3 t/m 8

- CITO- rekenen en wiskunde

- Reken Tempo Toets (rekenvaardigheden)

Groep 8

- CITO- eindtoets
Oriëntatie op jezelf en de wereld   

	Vakgebieden: 
	Gebruikte methodes / materialen 
	Relatie tot de kerndoelen 
	Beleidsvoornemens / plannen 

	-godsdienstige vorming 

  

  

  

  

  

  

  

-mens en samenleving 
	
	Aan de hand van de kerndoelen wordt een activiteit gepland met betrekking tot de oriëntatie op jezelf en de wereld.

  
	Aandacht voor de wereldgodsdiensten uitbreiden. 

  

  

  

  

  

  

  

  

	w.o. burgerschap 

  

  

  
	-De leerkracht doet zelf activiteiten met de leerlingen met betrekking tot dit onderwerp.


	
	  

  

  

  

	-natuur en 

 Techniek 

  

  

  
	-School tv weekjournaal 

-School tv: Nieuws uit de Natuur.
	
	  

  

  

  

  



	-ruimte 

  

    

  

 

-tijd 

  
	-Technieklessen verzorgd door leerkracht afhankelijk van het thema. 


	
	


Borging: 
In de onderbouw en middenbouw wordt nauwelijks gebruik gemaakt van methoden. Hier zullen de leerkrachten zelf toetsen ontwerpen om de ontwikkeling te kunnen volgen. 
Kunstzinnige oriëntatie 
	Vakgebied: 
	Gebruikte methodes / materialen 
	Relatie tot de kerndoelen 
	Beleidsvoornemens / plannen 

	-beelden 

-muziek 

-spel 

-beweging 
	Methode Moet je doen, een methode voor muziek (en beweging), handvaardigheid en tekenen; 

Podium: Leerlingen treden voor elkaar op. 

Gebruik van muziekinstru-menten. 
	De methode voldoet aan de kerndoelen. 
	Invoeren aanbod “Kunstmenu” 


Borging: 
In de onderbouw en middenbouw wordt nauwelijks gebruik gemaakt van methoden. Hier zullen de leerkrachten zelf toetsen ontwerpen om de ontwikkeling te kunnen volgen.. Naast de methodegebonden toetsen maken wij gebruik van niet-methodegebonden toetsen.

Bewegingsonderwijs 
	Vakgebied: 
	Gebruikte methodes / materialen 
	Relatie tot de kerndoelen 
	Beleidsvoornemens / plannen 

	Bewegings- en spelvormen 
	Groep 3 t/m 8: 

Inzet gediplomeerde vakleerkracht. 
	Door de inzet van een gediplomeerde vakleerkracht wordt voldaan aan de kerndoelen. 
	


Borging: 

Door de inzet van een gediplomeerde vakleerkracht wordt voldaan aan de kerndoelen. De leerkracht toets aan de hand van observaties tijdens de bewegingslessen. 

De kerndoelen voor Nederlandse taal worden nagestreefd. Wij verwijzen hierbij naar de desbetreffende kerndoelen. Deze staan onder de Nederlandse taal vermeld. 

KERNDOELEN PRIMAIR ONDERWIJS NEDERLANDS 

Mondeling taalonderwijs 

-
De kinderen leren informatie te verwerven uit gesproken taal. Ze leren tevens die informatie, mondeling of schriftelijk, gestructureerd weer te geven. 

-
De kinderen leren zich naar vorm en inhoud uit te drukken bij het geven en vragen van informatie, het uitbrengen van verslag, het geven van uitleg, het instrueren en bij het discussiëren.

-
De kinderen leren informatie te beoordelen in discussies en in een gesprek dat informatief of opiniërend van karakter is en leren met argumenten te reageren.

Schriftelijk taal​onderwijs 

-
De kinderen leren informatie te achterhalen in informatieve en instructieve teksten, waaronder schema’s, tabellen en digitale bronnen.

-
De kinderen leren naar inhoud en vorm teksten te schrijven met verschillende functies, zoals: informeren, instrueren, overtuigen of plezier verschaffen.

-
De kinderen leren informatie en meningen te ordenen bij het lezen van school- en studieteksten en andere instructieve teksten, en bij systematisch geordende bronnen, waaronder digitale bronnen. 

-
De kinderen leren informatie en meningen te vergelijken en te beoordelen in verschillende teksten.

-
De kinderen leren informatie en meningen te ordenen bij het schrijven van een brief, een verslag, een formulier of een werkstuk. Zij besteden daarbij aandacht aan zinsbouw, correcte spelling, een leesbaar handschrift, bladspiegel, eventueel beeldende elementen en kleur.

-
De kinderen krijgen plezier in het lezen en schrijven van voor hen bestemde verhalen, gedichten en informatieve teksten.

Taalbeschouwing, waaronder strategieën

-
De kinderen leren bij de doelen onder ‘mondeling taalonderwijs’ en ‘schriftelijk taalonderwijs’ strategieën te herkennen, te verwoorden, te gebruiken en te beoordelen.

-
De kinderen leren een aantal taalkundige principes en regels. Zij kunnen in een zin het onderwerp, het werkwoordelijk gezegde en delen van dat gezegde onderscheiden.

 De kinderen kennen:

• regels voor het spellen van werkwoorden;

• regels voor het spellen van andere woorden dan werkwoorden;

• regels voor het gebruik van leestekens. 

-
De kinderen verwerven een adequate woordenschat en strategieën voor het begrijpen van voor hen onbekende woorden. Onder ‘woordenschat’ vallen ook begrippen die het kinderen mogelijk maken over taal te denken en te spreken. 

Wereldoriënterende vakken

Wereldoriëntatie wordt op onze school vorm gegeven door in de groepen 1 t/m 4 de nadruk te leggen op het wereldbeeld van het jonge kind als totaliteit. Daarom wordt in de activiteiten van de onderbouw geen vakken gesplitst onderscheid gemaakt bij het structureren van de werkelijkheid. Veel onderwerpen worden projectmatig aangeboden. Experiment, spel, exploratie, samenwerken, zelfstandig werken, lichamelijke en zintuiglijke ontwikkeling nemen hierbij een belangrijke plaats in.

Vanaf groep 5 wordt er zaakvakken-onderwijs gegeven, waarbij vanzelfsprekend regelmatig de onderlinge relaties tussen gegevenheden van de vakken aardrijkskunde, geschiedenis, natuur- en verkeersonderwijs de nodige aandacht krijgen, wel wordt dit in thema’s toegepast. 

KERNDOELEN 
PRIMAIR 
ONDERWIJS

ORIËNTATIE OP JEZELF EN DE WERELD

Mens en samenleving

-
De kinderen leren zorg te dragen voor de lichamelijke en psychische gezondheid van henzelf en anderen. 

-
De kinderen leren zich redzaam te gedragen in sociaal opzicht, als verkeersdeelnemer en als consument. 

-
De kinderen leren hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en de rol van de burger.

-
De kinderen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waarden en normen.

-
De kinderen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nederlandse multiculturele samenleving een belangrijke rol spelen, en ze leren respectvol om te gaan met verschillen in opvattingen van mensen. 

-
De kinderen leren met zorg om te gaan met het milieu.

Natuur en techniek 

-
De kinderen leren in de eigen omgeving veel voorkomende planten en dieren onderscheiden en benoemen en leren hoe ze functioneren in hun leefomgeving.

-
De kinderen leren over de bouw van planten, dieren en mensen en over de vorm en functie van hun onderdelen.

-
De kinderen leren onderzoek doen aan materialen en natuurkundige verschijnselen, zoals licht, geluid, elektriciteit, kracht, magnetisme en temperatuur. 

-
De kinderen leren hoe je weer en klimaat kunt beschrijven met behulp van temperatuur, neerslag en wind.

-
De kinderen leren bij producten uit hun eigen omgeving relaties te leggen tussen de werking, de vorm en het materiaalgebruik. 

-
De kinderen leren oplossingen voor technische problemen te ontwerpen, deze uit te voeren en te evalueren.

-
De kinderen leren dat de positie van de aarde ten opzichte van de zon, seizoenen en dag en nacht veroorzaakt.

Ruimte 

-
De kinderen leren de ruimtelijke inrichting van de eigen omgeving te vergelijken met die in omgevingen elders, in binnen- en buitenland, vanuit de perspectieven landschap, wonen, werken, bestuur, verkeer, recreatie, welvaart, cultuur en levensbeschouwing. In ieder geval wordt daarbij aandacht besteed aan twee lidstaten van de Europese Unie en twee landen die in 2004 lid werden, de Verenigde Staten en een land in Azië, Afrika en Zuid-Amerika.

-
Kinderen leren over de maatregelen die in Nederland genomen worden/werden om bewoning van door water bedreigde gebieden mogelijk te maken. 

-
De kinderen leren over de mondiale ruimtelijke spreiding van bevolkingsconcentraties en godsdiensten, van klimaten, energiebronnen en van natuurlandschappen zoals vulkanen, woestijnen, tropische regenwouden, hooggebergten en rivieren. 

-
De kinderen leren omgaan met kaart en atlas, beheersen de basistopografie van Nederland, Europa en de rest van de wereld en ontwikkelen een eigentijds geografisch wereldbeeld.

Tijd

-
De kinderen leren gebruik te maken van eenvoudige historische bronnen en ze leren aanduidingen van tijd en tijdsindeling te hanteren.

-
De kinderen leren over kenmerkende aspecten van de volgende tijdvakken: jagers en boeren; Grieken en Romeinen; monniken en ridders; steden en staten; ontdekkers en hervormers; regenten en vorsten; pruiken en revoluties; burgers en stoommachines; wereldoorlogen en holocaust; televisie en computer.

-
De kinderen  leren over de belangrijke historische personen en gebeurtenissen uit de Nederlandse geschiedenis en kunnen die voorbeeldmatig verbinden met de wereldgeschiedenis.

Bewegingsonderwijs Les 1 : 

[image: image2.png]fleece Q) =

ELLLE &




Doelen van de activiteit:
	
	Procesdoelen

(hoe leert het kind?)
	Productdoelen

Een doel dat zichtbaar is!

(Wat kan een kind aan het eind van deze les?)

	Kennisdoelen

(cognitief)
	Door een aantal keer het parcours te lopen gaat het kind na denken over op welke manier hij het snelst aan de overkant van het parcours kan komen. 
	Het kind kan aan het eind van de les bedenken op welke manier hij het snelst naar de overkant kan lopen. 

	Vaardigheidsdoelen

(motorisch en sociaal, communicatief)
	De leerlingen lopen een estafette over de banken enz. Hierdoor oefenen ze de vaardigheid balanceren. 
	De leerling kan aan het eind van de les balanceren over banken, hoepels enz. 

	Vormingsdoelen

(persoonlijke eigenschappen)
	De leerlingen leren tegen hun verlies te kunnen door het parcours te lopen en misschien niet te winnen. 
	Het kind kan aan het eind het parcours foutloos lopen. 


Benodigdheden:
 2 zachte ballen 
2 lintjes
3 trapezoïdes

9 blokjes
3 matjes
3 kasten
3 hoepels
 3 banken  

	TIJD
	WAT doen de kinderen?
	 HOE doet de leerkracht?
	WAAROM?

	10 min


	Inleiding
De leerlingen spelen in het kleine veldje tikkertje. 1 iemand is de tikker en die probeert de andere leerlingen te tikken. Als een leerling getikt is gaat het op de bank zitten en wacht tot het spel is afgelopen. 

Kern:

Estafette (vluchten voor de hongerige wolf)
De kinderen (geitjes) mogen eerst de baan verkennen zodat ze weten wat ze dadelijk gaan doen en moeten kunnen. Je loopt over de bank ( een boom die over een sloot ligt), gaat door de hoepel ( door de bosjes), over de kast ( een steen )heen en slalommen tussen de blokjes (bomen) en bij de trapezoïdes zoek je 4 verschillende gaten waar je doorheen kunt klimmen en de wolf niet. 

Er worden drie groepjes gemaakt en die gaan achter hun aangewezen bank (boom) zitten. Wie is er het snelste?


Afsluiting:

De leerlingen spelen het spel ‘tik tik wie ben ik’. 

Om de beurt zit er een leerling met de rug naar de rest van de klas toe. Een andere leerling roept met een vreemd stemmetje tik tik wie ben ik. Diegene die op de grond zit moet nu proberen te raden welk kind achter zijn rug staat te tikken. 


	Inleiding:
De leerkracht schuift de banken aan de kant en maakt een klein veldje om de introductie activiteit uit te kunnen voeren. 

De leerkracht vertelt dat er 1 iemand de tikker is en die heeft een lintje om. De andere kinderen lopen rond in het veld en moeten door de tikker worden getikt.

Kern:

De leerkracht legt aan de kinderen uit wat precies de bedoeling is van de estafettebaan. 

De leerkracht verdeelt de kinderen in drie groepen. Ook is de leerkracht degene die het startsein geeft aan de kinderen. 
Wil het niet lukken met de baan dan kun je er nog variatie in aanbrengen. 

Variatie: bank om draaien ( de boom is maar een tak over de sloot), loopvlak wordt smaller. Door 6 gaten van de trapezoïde te gebruiken in plaats van 4 gaten.

Afsluiting:
De leerkracht legt het spel uit dat de kinderen gaan spelen. De leerkracht wijst de kinderen aan die op de rug mogen tikken. 
	Inleiding:
De kinderen kunnen nu even de spieren opwarmen. Ook kunnen ze even de energie kwijt. 

Kern:

De leerlingen leren balanceren op een estafette baan. Doordat ze meestal graag willen winnen leggen ze deze baan vaak snel af. Hierdoor leren ze dus ook met snelheid te balanceren. 

Afsluiting:

De kinderen komen op deze manier weer even tot rust voordat ze het klaslokaal weer in gaan. 


Bewegingsonderwijs les 2 

Doelen van de activiteit:
	
	Procesdoelen

(hoe leert het kind?)
	Productdoelen

Een doel dat zichtbaar is!

(Wat kan een kind aan het eind van deze les?)

	Kennisdoelen

(cognitief)
	
	Binnen spelvorm 2 spelregels opvolgen.

	Vaardigheidsdoelen

(motorisch en sociaal, communicatief)
	
	Eigen bewegingsbaan stoppen, richten en wijzigen afhankelijk van andere bewegers.

	Vormingsdoelen

(persoonlijke eigenschappen)
	Doormiddel van het spel dat als afsluiting word gespeeld, blokken sorteren. 
	Torens maken volgens toenemende mate in grootte


Materiaal: 

Blokken (rode, gele, blauwe), 

Herkenpunt voor de tikkers, 

2 dozen, 

1 zak 

	TIJD
	WAT?
	 HOE?
	WAAROM?

	10 min


	Inleiding:

Wanneer juf in de handen klapt, lopen de kinderen over naar de lijn aan de andere kant van de zaal. 1 tikker die in het midden staat probeert de kinderen te tikken. Kinderen die getikt zijn, gaan aan de kant op de bank zitten. Na 1 overloopbeurt mogen zij weer meedoen.  

Kern:

Kinderen lopen met het blok over nadat de leerkracht in de handen geklapt heeft. Kinderen die getikt zijn, leggen hun blok in de zak van de blokkendief en gaan 1 overloopbeurt op de bank zitten. Nadien nemen ze een nieuw blok uit de doos met gekleurde blokken.  

Daarna mag een kind tikken. Hij is nu de blokkendief. Er wordt regelmatig van tikker gewisseld.  
Afsluiting:

Blokken worden per kleur gesorteerd en er worden 3 torens mee gebouwd. Kinderen rangschikken de torens van klein naar groot.
	Inleiding:

De leerkracht legt de regels van het spel uit. Ook is de leerkracht degene die in de handen klapt als ze naar de overkant mogen lopen. 

Kern:

De leerkracht zet een doos met gekleurde blokken achter elke lijn. Kinderen krijgen allemaal een blok. De leerkracht zegt dat ze een blokkendief is. De blokkendief wil zoveel mogelijk blokken verzamelen. Hiermee wil hij torens van kastelen bouwen. 

Afsluiting:
De leerkracht bespreekt met de leerlingen de torens die gebouwd zijn. Ook bespreekt de leerkracht het woord rangschikken. 
	Inleiding:

De leerlingen warmen op deze manier de spieren een beetje op. Ook kunnen de leerlingen eventueel hun energie kwijt.

Kern: ·
De kinderen leren eigen bewegingsbaan stoppen, richten en wijzigen afhankelijk van andere bewegers.

Afsluiting:
De kinderen leren een nieuw woord ‘ rangschikken’. De leerlingen komen even tot rust voordat ze de klas weer binnengaan. 


Rekenles 1 

Sprookjes maken groep 4.

Doelen van de activiteit:
	
	Procesdoelen

(hoe leert het kind?)
	Productdoelen

Een doel dat zichtbaar is!

(Wat kan een kind aan het eind van deze les?)

	Kennisdoelen

(cognitief)
	De kinderen leren veel over sprookjes.
	- Op basis van eigen kennis en waarneming of op basis van verkregen informatie een werkstuk maken; 



	Vaardigheidsdoelen

(motorisch en sociaal, communicatief)
	De kinderen leren sprookjes herkennen, benoemen en maken.
	- Hun gedachten, ervaringen, gevoelens en bedoelingen uiten bij voorbeeld in een verhaal, een gedicht en in een dialoog voor hoorspel, poppenkast of toneel; 
- Schrijven toepassen als middel om gedachten, ervaringen, gevoelens en bedoelingen voor henzelf te ordenen.

	Vormingsdoelen

(persoonlijke eigenschappen)
	De kinderen leren wat een sprookje is.
	- De kinderen kunnen een sprookje bedenken en schrijven.


	TIJD
	WAT?
	 HOE?
	WAAROM?

	10 min

20 min

10 min
	Inleiding:

De kinderen kennen een aantal sprookjes omdat we het al een aantal dagen over hebben. 

De kinderen luisteren in de klas naar een sprookje.

Kern:

De kinderen krijgen uitleg over het feit dat zij met 2 tallen een sprookje gaan bedenken. Als voorbeeld hebben zij het sprookje van het kind van internet gehoord en nu moeten zij zelf ook een sprookje maken.

Als ze vragen hebben mogen ze die aan mij stellen, ik loop rond om hulp te bieden.

Als ze klaar zijn maken zij er een tekening bij.

Afsluiting:

De kinderen mogen de sprookjes voorlezen en we gaan ze op de gang hangen zodat alle ouders/ verzorgers ze kunnen lezen en kunnen zien. 
	Inleiding:

Ik lees een sprookje voor die ik van internet heb gehaald. Hij is van een kind uit groep 4. 

Kern:

Ik leg de kinderen uit dat zij ook een sprookje moeten maken. Zij mogen het met tweetallen doen. Als ze klaar zijn mogen ze er nog een mooie tekening bij maken.

Ik loop rond om de kinderen te begeleiden bij het maken van een sprookje, ik help ze op weg.

Afsluiting:
Ik laat de kinderen de sprookjes voorlezen, iedereen die wil mag ze voorlezen omdat alle kinderen graag gehoord willen worden. Daarna ga ik ze na schooltijd in de gang en in de klas hangen.
	Inleiding:

Ik lees een sprookje voor van een kind van groep 4 om de kinderen in de klas een idee te geven over hoe een sprookje eruit ziet.

Kern:
Ik laat de kinderen het is tweetallen doen zodat zij wat steun aan elkaar hebben bij het maken van de opdracht.

Ik help de kinderen bij het maken van de opdracht maar zeg niets voor.

Afsluiting:
Ik luister naar alle kinderen omdat het belangrijk is dat er naar kinderen wordt geluisterd. Ik hang ze in de klas en in de gang omdat er dan de mogelijkheid is dat andere mensen ze gaan bekijken. Ik vind het belangrijk dat kinderen trots zijn op hun gemaakte werk.


Taalles 2
Een toverspreuk maken groep 4.

Doelen van de activiteit:
	
	Procesdoelen

(hoe leert het kind?)
	Productdoelen

Een doel dat zichtbaar is!

(Wat kan een kind aan het eind van deze les?)

	Kennisdoelen

(cognitief)
	De kinderen leren door te luisteren naar de spreuken uit de sprookjes.
	De kinderen kennen na deze les verschillende toverspreuken uit sprookjes.

	Vaardigheidsdoelen

(motorisch en sociaal, communicatief)
	De kinderen leren voor de klas te vertellen wat zij hebben gemaakt.
	De kinderen vertellen eigen gemaakte opdrachten voor de klas aan een groep te vertellen.

	Vormingsdoelen

(persoonlijke eigenschappen)
	De kinderen horen verschillende toverspreuken uit sprookjes.
	De kinderen kunnen aan het eind nadenken over spreuken die zij maken om iets te laten gebeuren.


	TIJD
	WAT?
	 HOE?
	WAAROM?

	10 min

20 min

10 min
	Inleiding:

De kinderen vertellen de spreuken die zij kennen en luisteren naar mijn spreuken die ik uit sprookjes ken. Daarna luisteren de kinderen naar de opdracht.
Kern:

De kinderen beginnen met het maken van de toverspreuk. 

Afsluiting:

De kinderen mogen voor de klas vertellen over hun toverspreuk, ook mogen zij laten zien wat er gebeurd als zij de toverspreuk gebruiken.


	Inleiding:

Ik vraag de kinderen of zij toverspreuken kennen uit sprookjes, zo ja mogen zei die noemen. Ook ik vertel de kinderen nog een aantal spreuken uit sprookjes.

Ik geef uitleg over de opdracht door te vertellen:
- Dat zij een toverspreuk moeten bedenken en dat zij erbij moeten bedenken waarvoor ze de toverspreuk willen gebruiken.
- Schrijf dit bovenaan je blaadje bij Toverspreuk voor ……
- Je kunt zelfbedachte woorden gebruiken. Of woorden die rijmen. Je mag zelf weten hoeveel woorden de toverspreuk heeft. En dat de kinderen moeten bedenken wat de toverspreuk doet, en wat er gebeurd als ze de toverspreuk gebruiken.


Kern:
De kinderen gaan een toverspreuk maken en ik loop rond om op te letten of het lukt bij alle kinderen.

Als de kinderen klaar zijn mogen zij een tekening maken die bij je spreuk past. Maar ze moeten alleen grijs of zwart potlood gebruiken zodat ik er laten een boekje van kan maken. (Met kopiëren zie je het anders niet.)

Afsluiting:
De kinderen die willen mogen vertellen voor de klas over hun spreuk. En ze mogen laten zien wat er gebeurd bij het toepassen van de spreuk.
	Inleiding:

Om de kinderen een idee te geven van de opdracht die zij later moeten maken.

Ik leg de opdracht duidelijk uit met voorbeelden zodat het voor de kinderen duidelijk is wat de opdracht is.

Kern:

Ik kijk of het bij alle kinderen lukt, omdat ze anders achter komen met de opdracht. Ik ga van de spreuken en tekeningen een boekje maken daarom mogen zij alleen met zwart en rood schrijven.

Afsluiting:
Ik laat de kinderen die willen vertellen waar hun spreuk over gaat. Dit omdat de kinderen dan weten dat ik naar hun luister en aandacht heb voor de opdrachten die zij maken.


Rekenles 1 

Groep 4 

Doelen van de activiteit:
	
	Procesdoelen

(hoe leert het kind?)
	Productdoelen

Een doel dat zichtbaar is!

(Wat kan een kind aan het eind van deze les?)

	Kennisdoelen

(cognitief)
	De kinderen gaan met elkaar schattend rekenen.
	- leerlingen leren schattend tellen en rekenen.
- De leerlingen leren structuur en samenhang van aantallen, gehele getallen, kommagetallen, breuken, procenten en verhoudingen op hoofdlijnen te doorzien en er in praktische situaties mee te rekenen.

	Vaardigheidsdoelen

(motorisch en sociaal, communicatief)
	De kinderen overleggen hun eigen ervaring met de groep.
	- De kinderen kunnen in overleg tot een compromis komen.

	Vormingsdoelen

(persoonlijke eigenschappen)
	De kinderen leren hun idee uitleggen aan de andere kinderen in de klas.
	- De kinderen kunnen vertellen waarom ze een bepaald idee hebben en ook kunnen zij uitleggen hoe ze dat zien.


	TIJD
	WAT doen de kinderen?
	 HOE doet de leerkracht?
	WAAROM?

	10 min

15 min

10 min
	Inleiding
De kinderen kijken mee naar de bak met giftige appels.
De kinderen geven verschillende antwoorden en leggen uit hoe zij hieraan komen, waarom zij dit denken. De kinderen luisteren naar de uitleg van het schatten.

Kern:

Een van de kinderen begint met tellen, de andere kinderen kijken. Een aantal andere  kinderen gaat de appels tellen.

De kinderen laten hun andere manier van tellen zien en alle andere kinderen kijken.

De kinderen denken over de makkelijkste manier en vertellen dit en als ze het niet weten vertel ik het ze.

Afsluiting:

De kinderen geven antwoord op de vragen die ik ze stel.




	Inleiding:
We gaan in de kring zitten en ik laat de kinderen de bak met giftige appels uit het verhaal van sneeuwwitje zien. Ik vraag de kinderen hoeveel giftige appels ze denken dat er in de bak zitten. 
Ik vraag de kinderen hoe zij bij dit antwoord komen, en ik complimenteer de kinderen bij het komen aan een antwoord. Ik vraag verschillende kinderen een antwoord te geven. Daarna vertel ik de kinderen dat we hebben gerekend met schatten en ik geef hier uitleg over.

Kern:

Hoe zou je het nou het makkelijkst erachter kunnen komen hoeveel giftige appels erin de bak zitten? 

Ik wijs een kind aan, hoe zou jij de appels tellen? Als dit kind klaar is vraag ik een ander kind de appels te tellen. Zo vraag ik verschillende kinderen om achter verschillende manieren te komen van tellen.
Ik vraag de kinderen of er ook nog andere manieren zijn? Zo ja, doe maar voor.

Dan vraag ik de kinderen wat nou de makkelijkste manier is om de appels te tellen. ( groepjes maken van 5 of 10). Komen de kinderen er niet uit, vertel ik ze de manier en praten we er nog even over.

Afsluiting:
· Wat hebben we nou gedaan?
· Wat is de makkelijkste manier om de giftige appels te tellen? (door ze te groeperen)
· Was het handig als de giftige appels in de bak bleven wanneer je ze telde? En waarom dan niet?
	Inleiding:
Ik leg de kinderen uit wat schatten is. Dan kennen zij een nieuwe manier van rekenen. Ik vraag de kinderen hun antwoord te laten zien om hun manier van rekenen te bekijken. 

Kern:
Ik wil de manier van tellen van de kinderen zien en hun leren uit te leggen waarom ze het op hun manier doen. De makkelijkste manier vertel ik als ze er niet uitkomen zodat zij in de praktijk deze manier ook kunnen gaan gebruiken.

Afsluiting:

Om te kijken of de kinderen te manier van tellen nog weten en het in de praktijk zouden kunnen  toepassen.


Hoofdstuk 6 Schoolorganisatie

6.1 Huidige organisatie

Een school bestaat niet alleen uit leerkrachten en kinderen. Om de organisatie goed voor elkaar te krijgen is de school afhankelijk van meerdere mensen. Naast de leerkrachten zijn er ook klassenassistenten, een ICT-er, en een conciërge. Maar om de organisatie helemaal compleet te laten verlopen hebben wij ook de hulp nodig van ouders / verzorgers. In dit hoofdstuk kunt u lezen hoe wij de schoolorganisatie realiseren.

6.1.1 Leerlingenraad

De mening van de leerlingen staat hoog in onze organisatie. Wij hebben dan ook een leerlingenraad op school. Deze  leerlingenraad bestaat uit drie kinderen, twee kinderen uit groep acht en één kind uit groep zeven. Zij zijn het contactpunt tussen de kinderen en het schoolteam. Doormiddel van een ideeënbus kunnen kinderen onderwerpen, waar aandacht aan besteed moet worden, naar voren brengen. De leerlingenraad bekijkt deze onderwerpen en draagt ze voor aan het team. Hiervoor krijgen de kinderen elke eerste teamvergadering in de maand tijd tijdens het eerste kwartier de tijd om de ideeën aan te kaarten.

6.1.2 Medezeggenschapsraad
Zoals elke basisschool hebben wij ook een medezeggenschapsraad(MR). In deze raad verenigen ouders / verzorgers en leerkrachten zich, om over belangrijke (onderwijsinhoudelijke) zaken binnen de school medezeggenschap te kunnen uitoefenen. Een aantal onderwerpen die zij jaarlijks laten terug keren zijn beleidsnotities, vaststelling formatieplan, schoolplan, vaststelling groepsindeling, onderwijskundige vernieuwingen en samenwerkingsverbanden. 
De medezeggenschapsraad van onze school bestaat uit zes personen; drie ouders / verzorgers en drie leerkrachten. Hierin is de verdeling dus gelijk. De MR vergadert ongeveer eens per vijf á zes weken. Deze vergaderingen zijn openbaar en worden vooraf aangekondigd in onze nieuwsbrief en op de website.

6.1.3 Klassenouder en ouderraad

Onze school maakt graag gebruik van de hulp van de ouders  / verzorgers van de leerlingen. Daarom hebben we een oudervereniging. Op deze manier betrekken we de ouders/verzorgers  bij schoolse activiteiten, ook het schoolteam krijgt hulp bij het vervullen van haar taak. Hierbij kunt u denken aan activiteiten rond Kerst, Sinterklaas, feestelijke ouderavond, enzovoorts. Hiernaast helpt de oudervereniging ook bij het organiseren van ouderavonden. De benodigde financiën die de vereniging nodig heeft, worden bekostigd via de ouderbijdrage per leerling en de opbrengst uit de inzameling van het oud papier. 

Het bestuur van de vereniging (de ouderraad),  bestaat uit zeven ouders / verzorgers. 

Zij vergaderen een keer in de zes weken. Naast de ouderraad is er per klas een klassenouder. 

Dit is het contact tussen de ouderraad en de klas en de leerkracht. Deze klassenouders zorgen 

er ook voor dat als er activiteiten zijn waar ouders bij nodig zijn, deze geregeld worden. Dit 

bespaart de leerkracht een hoop tijd en werk. 

6.1.4 Vergaderstructuur en wijze van communicatie

Goed onderwijs vereist dat de organisatie en de inhoud van het onderwijs op elkaar zijn afgestemd. Dit doen wij door regelmatig te evalueren als team zijnde en zo nodig zaken bij te stellen, om zo goed mogelijk te functioneren. 

Er wordt in elk geval één keer in de twee weken vergadert. Deze vergadering is met het hele team. Ook zijn er een keer in de maand bouwvergaderingen. Dit houdt in dat de leerkrachten van de  groepen 1, 2, 3 samen vergaderen, en de leerkrachten van de middenbouw en bovenbouw. Alles wat hierin besproken wordt, wordt later  in de reguliere teamvergadering besproken. Binnen de bouwgroepen  hebben de leerkrachten van gelijke jaargroepen wekelijks overleg over bijvoorbeeld de leerstof en/of het ontwikkelen en plannen van thema’s. 

Bij de teamvergaderingen is de directeur de voorzitter. De voorzitter  zorgt ook voor een agenda, die via de mail drie dagen van te voren wordt gestuurd. 

Bij de bouwvergaderingen zijn de onderbouw en bovenbouw coördinatoren de voorzitters. Voor de agenda geldt dezelfde regel als de reguliere teamvergadering. De in te brengen vergaderpunten worden schriftelijk ingediend in het vergaderboek, die in de personeelsruimte ligt. Dit kan tot drie dagen voor de vergadering. 

Er is een planning opgenomen waarin de vergaderdata staan met het tijdstip en onderwerp. Dit hangt in de personeelsruimte en wordt via de mail verstuurd. Vergaderingen duren maximaal anderhalf uur. 

Er is ook een planning voor het notuleren. De teamvergaderingen en de bouwvergaderingen hebben allebei hun eigen rooster met notulist. De notulen moeten een week voor aanvang van de volgende vergadering via de mail zijn verstuurd aan de anderen. 

Elke leerkracht heeft een eigen postvakje op school. Naast de postvakjes in de personeelsruimte, heeft elk teamlid een mailadres. Deze is uitsluitend voor het gebruik van schoolzaken. Hierdoor besparen we de kosten om bijvoorbeeld notulen van een vergadering uit te printen. Belangrijke documenten worden in de postvakjes gelegd. Elke leerkracht is verantwoordelijk voor zijn/haar eigen postvak. 

De vergaderstructuur wordt aan het eind van het jaar geëvalueerd met het hele team. Indien nodig worden er zaken bijgesteld of ingevoerd. 

6.1.5 Indeling van de groepen

Van elk leerjaar hebben wij twee groepen verdeeld in twee klassen. Hierdoor beperken wij het aantal leerlingen in een groep. In de onderbouw werken wij met heterogene groepen, vanaf groep drie werken we met homogene groepen. Elke groep heeft een of twee leerkrachten. 

6.2 Borging

Als de organisatie op een school niet goed is, functioneert een school niet naar behoren. De school vindt het dan ook uitermate belangrijk dat de organisatie binnen de school goed loopt. Niet alleen de leerkrachten spelen hierin een rol maar ook de ouders en kinderen zelf.

6.2.1 Borging van personeelstaken

De borging van de taken en verantwoordelijkheden van directie en team vindt plaats op de teamvergaderingen. De regels worden aan het begin van het jaar in de eerste teamvergadering besproken. In de laatste vakantieweek worden de kleinere taken al verdeeld.

6.2.1 Borging van de regels

De borging van de schoolregels staan voor de ouders in de schoolgids. Tevens komen de regels ook in de klas gehangen. Aan het begin van het schooljaar worden de regels met de leerlingen doorgenomen. Dit zijn de regels die door de hele school gelden. Deze regels worden ook op verschillende plaatsen in de school gehangen. Verder maakt de leerkracht met de groep zelf ook nog regels, de zogenaamde groepsregels. De leerlingen schrijven voor zichzelf regels op die zij belangrijk vinden. De belangrijkste regels worden door de leerlingen opgeschreven op een groot vel, en ondertekend door de leerlingen en leerkracht. Hier kan altijd op worden terug gevallen. Deze regels worden ook regelmatig herhaald in de klas.  

Hoofdstuk 7 Kwaliteitsbeleid
Kwaliteit blijkt niet alleen uit mooie diploma’s en goede cijferlijsten. De inrichting van leslokalen, het contract tussen leerkracht en kind, de communicatie met ouders/verzorgers en de sfeer op school zijn minstens zo belangrijk. Kwaliteit moet verankerd zijn in alle geledingen van de school.

Op tal van manieren proberen we onze kwaliteit op OBS de Kikker te handhaven en waar nodig te verbeteren. Het kind staat centraal. Onze energie is erop gericht zijn of haar schooltijd zo plezierig en leerzaam mogelijk te laten verlopen. Goed onderwijs door een team van enthousiaste leerkrachten heeft uiteraard prioriteit. Daarnaast is volop de aandacht voor het kind als individu.

7.1 Bepalen van de kwaliteit
7.1.1 De Ouderraad (OR)

Het doel van de ouderraad op OBS de Kikker is het meewerken aan een rijke en prettige leeromgeving voor de kinderen. Deze raad bestaat uit ouders/verzorgers gekozen door ouders/verzorgers. Via de nieuwsbrief wordt u op de hoogte gebracht van de samenstelling van de OR. Ze ondersteunen de school en het team bij verschillende activiteiten zoals:

- het organiseren van diverse feesten en sportactiviteiten

- het coördineren van de schoolfotograaf

- de organisatie van de luizencontrole

- de aanschaf en het beheer van het buitenspelmateriaal

- het verlenen van medewerking aan activiteiten die deel uitmaken van het lesprogramma, dan wel het organiseren, financieren, verlenen van medewerking aan activiteiten die buiten het lesprogramma vallen

- het verschaffen van informatie aan de ouders

- het geven van gevraagd en ongevraagd advies aan directie, leerkrachten en Medezeggenschapsraad over die zaken die de kinderen en ouders/verzorgers in het bijzonder aangaan

- ten minste één maal per jaar beleggen van de algemene ouderavond

- het innen en beheren van de vrijwillige ouderbijdrage

Bij de ouderraad ligt de nadruk op praktische zaken. De leden van de OR worden gekozen tijdens een algemene jaarvergadering. U kunt zich op elk moment hiervoor aanmelden. De OR bestaat in ieder geval uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en leden van de verschillende commissies. De OR wordt naast ouders ook aangevuld door een paar teamleden. In de OR worden commissies samengesteld die zich elk op een apart onderwerp richten zoals de communicatiecommissie, de financiële commissie, feestcommissie, etc. De penningmeester controleert het budget en houdt het overzicht van de uitgaven. Elke commissie moet zich kunnen verantwoorden bij de penningmeester over de gemaakte kosten. Er is regelmatig een OR vergadering, hiervoor worden vaak alleen de leden van de desbetreffende commissies uitgenodigd. Tijdens de jaarvergadering doet de OR hier verslag van.

7.1.2 De Medezeggenschapsraad (MR)

Vanuit de geldende wet- en regelgeving t.a.v. medezeggenschap moet er op iedere basisschool een medezeggenschapsraad (MR) en een medezeggenschapsreglement aanwezig zijn.
De MR bestaat uit vertegenwoordigers van:

- het personeel, de zogenaamde personeelsgeleding ( gekozen uit en door personeelsleden)

- ouders/verzorgers met kinderen op school de zogenaamde oudergeleding ( gekozen uit en door ouders/verzorgers)

De leden van de MR hebben een zittingsperiode van drie jaar. Als er nieuwe leden nodig zijn, wordt hiervoor een oproep gedaan in de nieuwsbrief. Bij bepaalde agendapunten zal de directeur van OBS de Kikker, als afgevaardigde van het Bevoegd Gezag, aanwezig zijn.

7.1.3 Wat doet de MR?

De MR denkt mee, praat mee, beslist mee over schoolaangelegenheden (nieuw en oud beleid, knelpunten, financiën, keuzes e.d.) De wet geeft de MR taken en bevoegdheden om medezeggenschap zeker te stellen. Hierbij valt te denken aan: het recht op overleg, het initiatiefrecht, het recht op informatie, instemming- en advies recht.

De MR stelt zich binnen OBS de Kikker als doel om via actieve medezeggenschap bij te dragen aan de kwaliteit van het onderwijs en daarin de belangen van zowel de kinderen, als de ouders/verzorgers, als het personeel van de school zo goed mogelijk te behartigen. De MR heeft net als de OR een aantal vergaderingen per schooljaar om dit doel te realiseren, ook deze data worden vermeld in de nieuwsbrief.

7.1.4 Voor welke zaken kunnen de ouders/verzorgers zich richten tot de MR?

De MR houdt zich niet bezig met individuele zaken, maar wel voor beleidsmatige zaken waarvoor u collectief aandacht vraagt. Alleen op deze manier kan de MR inhoud geven aan de zeggenschap en kunnen wij samen met u een bijdrage leveren aan het verbeteren van de kwaliteit van OBS de Kikker. U kunt zich voor deze beleidsmatige zaken zowel mondeling als schriftelijk wenden tot één van de MR leden.

Een goed contact

Zoals u hierboven al heeft kunnen lezen, vinden wij een goed contact tussen ouders/verzorgers en school zeer belangrijk. Uiteindelijk zijn we samen verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de kinderen. Ieder jaar hebben wij een aantal vaste contactmomenten. Als u behoefte heeft aan contact tussen deze momenten in, kunt u een afspraak maken met de desbetreffende leerkracht. Uiteraard zal de leerkracht zelf ook contact zoeken, als hij/zij dit nodig acht. 

7.2 Bewaken van de kwaliteit

7.2.1 Kwaliteitszorg

OBS de Kikker wordt, zoals alle scholen in Nederland, gecontroleerd door de onderwijsinspectie. De onderwijsinspectie is een orgaan dat zich bezig houdt met de waarborging  van de kwaliteit van het onderwijs. Ze letten ondermeer op de volgende punten:

· De school heeft inzicht in de verschillen in onderwijsbehoeften van haar leerlingenpopulatie.

· De school evalueert jaarlijks systematisch de kwaliteit van haar opbrengsten.

· De school evalueert regelmatig het leren en onderwijzen.

· De school werkt planmatig aan verbeteractiviteiten.

· De school borgt de kwaliteit van het leren en onderwijzen.

· De school rapporteert op een duidelijke manier over de gerealiseerde kwaliteit van het onderwijs.

· De school waarborgt de sociale veiligheid voor leerlingen en personeel.

· De school draagt zorg voor de kwaliteit van het onderwijs gericht op bevordering van sociale integratie en actief burgerschap, met inbegrip van het overdragen van kennis over en kennismaking met de diversiteit in de samenleving.

Als uit het rapport van de onderwijsinspectie blijkt dat OBS de Kikker onder het landelijk gemiddelde scoort, dan proberen wij de oorzaken daarvan te achterhalen en, indien mogelijk, te verhelpen. Het kan ook zo zijn dat de school onder het gemiddelde presteert, omdat we tegenwoordig kinderen minder snel naar het speciaal onderwijs verwijzen. Dit kan van invloed zijn op de totaalscore van de school. Door continu bezig te zijn met het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs, houden de leerkrachten zichzelf een spiegel voor. Door middel van een 360 graden feedback zorgen wij er als school voor dat de leerkracht reflecteert en evalueert. Meerdere teamleden kijken naar de ontwikkeling van hun collega door op verschillende competenties feedback te geven. Op deze manier waarborg je de continuïteit van de verbetering.
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7.2.2 De cirkel van ontwikkelingsgericht onderwijs.

Ontwikkelingsgericht onderwijs richt zich op de brede ontwikkeling van kinderen. Daarbij wordt de bovenstaande doelencirkel gebruikt. Hieronder staat de uitleg over de verschillende onderdelen van deze cirkel. Deze cirkelvorm is een weergave van de visie dat een kind specifieke kennis- en vaardigheden (de buitenste ring) optimaal aanleert vanuit:

- een veilige basis (de binnencirkel), en vanuit

- een basis waarin hij zijn directe omgeving begrijpt en zich daarin weet te manifesteren (de tweede ring).

In de binnenste cirkel gaat het om drie basiskenmerken. Dit zijn de psychologische voorwaarden voor ontwikkeling en leren:

- Emotioneel vrij zijn, dit heeft te maken met het welbevinden van het kind.

- Zelfvertrouwen hebben, dat gaat over de verwachtingen die het kind heeft over wat het zelf

kan.

- Nieuwsgierig zijn, de behoefte van het kind om groot te willen worden, de wereld te

begrijpen en zelf deel uit te maken van de wereld om zich heen.

De tweede ring van de cirkel geeft het gebied aan van de brede ontwikkeling.

- Actief zijn en initiatieven nemen, het kind zet zijn nieuwsgierigheid om in handelen en

onderzoeken.

- Communiceren en taal, het aangaan van contacten met anderen door middel van verbale en

non-verbale communicatie.

- Samen spelen en samen werken, samen met anderen de wereld verkennen door deel te

nemen aan betekenisvolle activiteiten.

- Verkennen van de wereld, ervaringen opdoen met de wereld om je heen.

- Uiten en vormgeven, eigen gedachten op verschillende manieren vorm geven.

- Voorstellingsvermogen en creativiteit, fantasie, creativiteit en expressie.

- Omgaan met symbolen, tekens en betekenissen, leren begrijpen van letters, cijfers en

andere symbolen.

- Zelfsturing en reflectie, het kind gaat bewust nadenken over het eigen handelen, kan

taakgerichtheid werken en is zelfstandig; het kind kan met anderen samen nadenken en praten

over wat er in de groep gebeurt.

- Onderzoeken, redeneren en probleem oplossen, uitzoeken hoe dingen in elkaar zitten en

daar met elkaar op logische wijze over praten.

De derde ring van de cirkel gaat over het gebied van de specifieke kennis en vaardigheden.

- Motorische vaardigheden, de ontwikkeling van de grove en fijne motorische vaardigheden.

potloodgreep, schrijfhouding en handschrift enz.

- Waarnemen en ordenen, hierbij gaat het om waarnemingen te verbinden aan taal en

denken, om op die manier de gegevens uit de wereld om ons heen te interpreteren en te

ordenen. Voorwerpen worden vergeleken en geordend op eigenschappen. Er wordt gebruik

gemaakt van instrumenten en hulpmiddelen zoals een loep, een meettouwtje of een kijkwijzer.

- Woorden en begrippen, uitbreiding van de woordenschat in relatie tot het thema,

woordbetekenissen, logisch redeneren, het leggen van relaties in ruimte en tijd, oorzaak en gevolg.

- Sociale vaardigheden, kunnen omgaan met regels en afspraken in de groep, leren luisteren

en reageren op anderen, eigen meningen en wensen naar voren brengen, het met elkaar delen

van materiaal en speelgoed, hulp vragen en hulp geven, kunnen omgaan met anderen en

functioneren in een groep, zelf of met andere kinderen oplossingen vinden voor problemen en

omgaan met uitgestelde aandacht van de leerkracht.

- Gereedschappen en technieken, kennis van en vaardigheden in het hanteren van

gereedschappen, materialen en technieken die nodig zijn om ideeën, plannen en gevoelens

vorm te geven.

- Schematiseren, het leren weergeven van situaties in een vereenvoudigde vorm, symbolen

kennen, begrijpen en bedenken zoals pijlen, verkeersborden, pictogrammen, plattegronden,

werktekeningen, recepten, grafieken en plussen.

- Hoeveelheden en bewerkingen, rekenen en wiskunde; tellen, vergelijken, meten,

beredeneren van wiskundige problemen en het gebruiken van wiskundige begrippen,

interpreteren van tabellen en grafieken.

- Geschreven en gedrukte taal, lezen en schrijven; letterkennis, eigen geschreven tekst

voorlezen, bekende woorden foutloos naschrijven of nastempelen, juiste spellingsregels

hanteren, gebruik maken van schrijfstrategieën, nauwkeurig lezen, begrijpen wat je leest, lezen met plezier.

7.2.3 Kennismakingsavond

Aan het begin van elk schooljaar is er een kennismakingsavond. Deze kennismaking is per groep. U krijgt tijdens deze avond meer informatie over de inhoud van het onderwijs en over praktische zaken die de groep betreffen. Ook heeft u gelegenheid kennis te maken met de groepsleerkracht en met andere ouders/verzorgers in de groep. De kennismakingsavond wordt aangekondigd in de nieuwsbrief.

7.2.4 Rapportage

De kinderen van de groepen 1 en 2 krijgen twee keer per jaar een kleuterverslag mee naar huis. Het eerste verslag krijgen ze in november en het tweede verslag krijgen ze eind mei. Beide momenten zullen de verslagen met de ouders/verzorgers doorgesproken worden. De ouders/verzorgers krijgen hiervoor een uitnodiging van de groepsleerkracht. 

Alle kinderen van de groepen 3 t/m 7 ontvangen per schooljaar drie keer een rapport. In het rapport staat een overzicht van de ontwikkeling en de vorderingen van uw kind. Aan het rapport wordt een tien-minutengesprek gekoppeld. Tijdens deze 10 minuten zal er een gesprek plaatsvinden tussen de ouders/verzorgers en de leerkracht, op uitnodiging van de leerkracht. 

De kinderen van groep 8 krijgen twee keer per jaar een rapport mee. Het eerste rapport zal in een tien-minutengesprek besproken worden. Het tweede rapport wordt toegelicht tijdens het adviesgesprek in januari. 

Twee weken na het meegeven van het rapport moeten de leerlingen het rapport, ondertekent door een ouder/verzorger, inleveren bij de groepsleerkracht. De school zal alle rapporten bewaren en als uw kind onze school verlaat, ontvangt hij/zij alle rapporten. 

Als de omstandigheden erom vragen, zal de leerkracht de ouders uitnodigen voor een gesprek, buiten het tien-minutengesprek om. Dit kunnen de ouders/verzorgers zelf ook aanvragen. 

7.2.5 Algemene ouderavonden

Ieder jaar organiseert de ouderraad een algemene jaarvergadering waarin zij verantwoording aflegt over haar activiteiten. Mogelijk worden er ook nog andere avonden georganiseerd met een algemeen karakter. Ook deze avonden worden aangekondigd in de nieuwsbrief.

7.2.6 Nieuwsbrief

Elke twee weken komt de nieuwsbrief op vrijdag uit. In de nieuwsbrief staan belangrijke mededelingen, oproepen en een agenda met geplande activiteiten. De nieuwsbrief wordt ook op onze website gezet.

7.2.7 Informatieborden

Bij de ingang van de school hangt een informatiebord met algemene mededelingen en oproepen. Zo kunnen ouders/verzorgers zien wat er gaande is binnen de school en er op anticiperen.

7.3 De ontwikkeling
7.3.1 Hoe wordt de ontwikkeling van de leerlingen gevolgd?

Horeb is een registratiesysteem voor ontwikkelingsgericht onderwijs. Kinderen op OBS de Kikker ontwikkelen zich binnen de thematische activiteiten. De leerkracht probeert binnen deze activiteiten, gerelateerd aan de kerndoelen, de ontwikkeling van de kinderen systematisch te volgen. Voor zowel de planning van het onderwijsaanbod, als voor de evaluatie van het ontwikkelingsverloop van de kinderen, wordt in de onderbouw gebruik gemaakt van het handelingsgerichte observatie- en registratie instrument Horeb.

Horeb bestaat uit drie delen:

· In het activiteitenboek plant en evalueert de leerkracht het thema

· In het logboek plant en evalueert de leerkracht de dagelijkse activiteiten

· In het kinderdagboek beschrijft de leerkracht de ontwikkeling van het kind.

Door terug te kijken op de activiteiten en de ontwikkeling van de kinderen, kan de leerkracht nieuwe aandachtspunten ontwikkelen voor volgende activiteiten en ontwikkelingskansen. De notities in het kinderdagboek geven een goed beeld van de individuele ontwikkeling van elk kind.

Het kinderdagboek wordt alleen tot en met groep 4 gebruikt. In de bovenbouw werken de leerkrachten met een activiteitenboek en een logboek. De ontwikkeling van de kinderen wordt in beeld gebracht door het registreren van de resultaten van eigen gemaakte en methodegebonden toetsen.

7.3.2 Portfolio

Wij vinden dat elk kind moet leren dat hij/zij mede verantwoordelijk is voor de eigen ontwikkeling. Ook is het belangrijk dat de kinderen zelf inzicht krijgen in wat zij geleerd hebben. OBS de Kikker wil dit bereiken door te werken met taalportfolio’s. Samen met de leerkracht selecteren de kinderen werk dat hun ontwikkeling het beste in beeld brengt. De leerkracht en/of kind maakt aantekeningen bij dit portfoliowerk.

7.3.3 Cito Leerlingonderwijsvolgsysteem (LOVS)

Om onze resultaten te evenaren aan een landelijke norm, gebruiken wij een aantal toetsen van het Cito leerlingonderwijsvolgsysteem. Wij nemen de volgende toetsen af:

- Ruimte en tijd (groep 2)

- Taal voor kleuters (groep 2)

- Drie Minuten Toets lezen (vanaf groep 3)

- Leestechniek (vanaf groep 3)

- Begrijpend lezen (vanaf groep 3)

- Rekenen en Wiskunde (vanaf groep 3)

- Spelling (vanaf groep 3)

De resultaten van deze toetsen worden uitgedrukt in een letter:

A (goed tot zeer goed)

B (ruim voldoende tot goed)

C (matig tot ruim voldoende)

D (zwak tot matig)

E (zeer zwak tot zwak)

In een computersysteem worden de resultaten van de kinderen verwerkt. De groepsleerkracht en intern begeleider hebben voor het afnemen van de toets een bepaald beeld gevormd van het kind als individu en van de gehele groep. Naderhand bekijken zij op de resultaten overeenkomen met wat ze hadden verwacht. Hierna kijken zij samen naar de mogelijke oorzaken van verschillen tussen de resultaten en de verwachtingen en bespreken ze welke extra ondersteuning en/of verrijking plaats kan vinden. Het overzicht van de Cito toetsen is toegevoegd aan ons rapport.

7.3.4 Nascholing voor het komende schooljaar

Om bijdetijds te blijven wordt er ieder jaar voor het personeel een scholingsplan opgesteld, waarbij uiteraard de uitgangspunten van de school als leidraad dienen. Daarnaast spelen we in op maatschappelijke ontwikkelingen, die consequenties kunnen hebben voor het onderwijs. Bovendien kunnen personeelsleden ook nog individuele scholingswensen aangeven. Op deze wijze houden we de kwaliteit op peil.

